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IKHTISAR

Dinas Perhubungan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang menjadi

wewenang atau yang telah diamanahkan oleh Pemerintah Daerah Kota Padang

Panjang dalam Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 39 Tahun 2024 sebagai

perangkat daerah yang bertugas melaksanakan urusan Pemerintah Daerah dibidang

Perhubungan, maka Dinas Perhubungan berusaha semaksimal mungkin dalam

memberikan pelayanan dan meningkatkan kualitas aparatur serta mendorong

terwujudnya capaian kinerja dengan melaksanakan program-program dan kegiatan

yang lebih terarah berdasarkan Renstra 2024-2026 dan diubah menjadi Renstra

2025-2029 dan mengaplikasikannya kepada kegiatan-kegiatan tahunan.

Berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang

Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025–2029, Dinas Perhubungan Kota

Padang Panjang telah menetapkan tujuan yakni “Meningkatkan Kualitas dan

Pemerataan Akses Infrastruktur Perhubungan” dengan indikator kinerja Indeks

Kualitas Layanan Infrastruktur (IKLI) Perhubungan.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, maka dalam rangka

pertanggungjawaban kinerja, Dinas Perhubungan memiliki sasaran strategis

sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang

Panjang Tahun 2025-2029 yaitu :

1. Meningkatnya Konektivitas dan Kelancaran Transportasi Darat, dengan indikator

kinerja yaitu;

a. Rasio Konektivitas Kota

b. Kinerja Lalu Lintas Kota

2. Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah, dengan indikator kinerja yaitu Nilai AKIP

Dinas Perhubungan.

Secara keseluruhan tingkat capaian kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang

Panjang dari rata-rata capaian 3 (tiga) indikator kinerja sasaran tersebut dapat

dinyatakan baik dari target yang telah ditetapkan.

Dalam pencapaian tujuan, sasaran dan indikator kinerja tentu tidak lepas dari

upaya mengatasi kendala dan permasalahan sehingga Dinas Perhubungan

melakukan langkah-langkah antisipatif menanggulangi kendala diantaranya :



iv
LKjIP Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

1. Melakukan survey dan pendataan jumlah angkutan kota yang beroperasi;

2. Melakukan survey dan pendataan jumlah penumpang menggunakan angkutan

kota

3. Peningkatan layanan trayek yang menjangkau kebutuhan masyarakat akan moda

transportasi.

4. Melakukan survey dan penghitungan kinerja lalu lintas pada ruas jalan utama di

Kota Padang Panjang (survey traffic counting).

5. Optimalisasi dan sinkronisasi perencanaan, evaluasi dan pelaporan secara

internal maupun ekstenal.

Dari segi pendanaan dalam tahun 2025 nilai capaian kinerja anggaran Dinas

Perhubungan Kota Padang Panjang dengan total pagu sebesar Rp.

11.737.042.929,00 pada APBD Perubahan, terealisasi sebesar Rp.

10.027.094.193,00 (93,95%), dengan rincian sebagai berikut :

 Belanja Penunjang Urusan dengan anggaran sebesar Rp. 8.322.289.073,00

terealisasi sebesar Rp. 8.094.937.010,00 (97,27%).

 Belanja Urusan Perhubungan dengan anggaran sebesar Rp.3.414.753.856,00

terealisasi sebesar Rp. 2.932.157.183,00 (85,87%).
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap Pemerintah

untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan tuntutan masyarakat dalam rangka

mencapai tujuan cita-cita berbangsa dan bernegara. Sebagai salah satu prasyarat

Pemerintahan yang baik dan terpecaya dibutuhkan adanya penyelenggaraan Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang mengintegrasikan antara system

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan serta pelaporan dan evaluasi dari program

dan kegiatan disetiap unit kerja yang kemudian dituangkan dalam Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah (LKjIP), sebagaimana diamanahkan dalam Peraturan Presiden

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Walikota Padang

Panjang Nomor 50 Tahun 2020 tentang Pedoman Penyusunan Dokumen Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dilingkungan Pemerintah Kota Padang

Panjang.

Secara umum Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

menyajikan gambaran secara transparan atau capaian kinerja Dinas Perhubungan Kota

Padang Panjang tahun 2025. Laporan Kinerja ini terselesaikan juga sebagai bentuk

pertanggungjawaban terhadap pengelolaan anggaran yang digunakan tahun 2025.

Sehingga dalam penyusunannya disampaikan dengan data dan terukur. Diharapkan

penyelenggaraan sector perhubungan dapat memberi kontribusi dalam pembangunan

Kota Padang Panjang.

1.2 TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 07 Tahun 2019, tentang Pembentukan

dan Susunan Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang,

maka dibentuklah Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang yang merupakan salah

satu unsur pelaksana pemerintah daerah sebagai pembantu Kepala Daerah ditetapkan

dengan Peraturan Wali Kota Nomor 39 Tahun 2024 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perhubungan.

Dinas Perhubungan dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Wali Kota melalui Sekretaris Daerah.
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Dinas Perhubungan mempunyai tugas membantu Wali Kota melaksanakan fungsi

pelaksana teknis penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di bidang perhubungan, yang

menyelenggarakan fungsi:

a. pengoordinasian perencanaan penyelenggaraan urusan perhubungan;

b. pengoordinasian dan perumusan kebijakan teknis urusan perhubungan;

c. pengoordinasian tugas dan fungsi unsur organisasi Dinas;

d. perumusan kebijakan di bidang lalu lintas dan angkutan jalan yang menjadi

kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah;

e. pelaksanaan kebijakan di bidang lalu lintas dan angkutan jalan yang menjadi

kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah;

f. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang lalu lintas dan angkutan jalan yang

menjadi kewenangan Daerah dan tugas Pembantuan yang ditugaskan kepada

Daerah;

g. pelaksanaan administrasi Dinas; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait dengan tugas dan

fungsinya.

1.3 STRUKTUR ORGANISASI

Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang mempunyai susunan organisasi sebagai

berikut :

1. Sekretariat, membawahi ;

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

2. Bidang Lalu Lintas, membawahi ;

a. Seksi Bimbingan Keselamatan, Pengendalian Lalu Lintas dan Operasional,

b. Seksi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas,

3. Bidang Angkutan, Perpakiran dan Akreditasi, membawahi ;

a. Seksi Angkutan,

b. Seksi Pendataan dan Pengendalian,

4. Kelompok Jabatan Fungsional ;

5. UPTD.
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Gambar 1. 1
Struktur Organisasi Dinas Perhubungan



LKjIP Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025 4

1.4 SUMBER DAYA MANUSIA

Berdasarkan data kepegawaian sampai dengan akhir tahun 2025 Sumber Daya

Manusia (SDM) pada Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang berjumlah 102 Terdiri

dari 60 orang Pegawai Negeri Sipil dan 42 orang PPPK Paruh Waktu.

Adapun perincian PNS Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang menurut

golongan ruang kepangkatan, jenjang pendidikan dan pendidikan penjenjangan pada

tabel berikut :
Tabel 1. 1 Data ASN Menurut Jenis Kelamin dan Golongan Pangkat

Unit Kerja
Jenis Kelamin Golongan

Jumlah
Pria Wanita Gol. I Gol. II Gol. III Gol. IV

Kepala 1 - - - - 1 1

Sekretariat 10 4 1 4 8 1 14

Bid. Lalu Lintas 24 4 - 13 15 - 28

Bid. Angkutan 9 3 - 3 8 1 12

UPTD PKB 4 1 - 1 4 - 5

Jumlah 48 12 1 21 35 3 60
Sumber : Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Tabel 1. 2 Data ASN Menurut Tingkat Pendidikan
Unit Kerja SD-SLTP SLTA D2 -D3 S1 S2 Jumlah

Kepala - - - - 1 1

Sekretariat 1 4 3 6 - 14

Bid. Lalu Lintas 6 9 6 7 - 28

Bid. Angkutan - 3 2 6 1 12

UPTD PKB - 1 2 2 - 5

Jumlah 7 17 13 21 2 60
Sumber : Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Tabel 1. 3 Data Pegawai Dengan Kompetensi Teknis dan Pendidikan Transportasi
Kualifikasi Kondisi Riil Pria Wanita

Penguji 3 3 -

PPNS 2 2 -

D.IV Transportasi Darat 7 4 3

D.III MTJ 6 4 2

D.III Perkeretaapian 2 1 1

D.II PKB 1 1

Jumlah 21 15 6
Sumber : Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Tabel 1. 4 Data PPPK Paruh Waktu pada Dinas Perhubungan
Unit Kerja SD-SLTP SLTA D2 -D3 S1 S2 Jumlah

Kepala

Sekretariat 2 7 3 12

Bid. Lalu Lintas 1 6 4 2 13

Bid. Angkutan 6 8 14

UPTD PKB 1 2 3

Jumlah 9 22 4 7 42
Sumber : Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025
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1.5 ASPEK STRATEGIS DAN ISU STRATEGIS

Aspek strategis Dinas Perhubungan dalam pengembangan pelayanan perangkat

daerah sebagai berikut :

1. Kekuatan (Strengths)
 Struktur organisasi yang jelas dan lengkap

·Dinas Perhubungan memiliki struktur yang terorganisir dengan baik, terdiri dari

Kepala Dinas, Sekretariat, Bidang Lalu Lintas, Bidang Angkutan, Kelompok

Jabatan Fungsional dan atau Pelaksana, UPTD.

·Tugas dan fungsi masing-masing bagian telah diuraikan dengan jelas dalam

Peraturan Wali Kota Padang Panjang Nomor 39 Tahun 2024.

 Realisasi anggaran tinggi dan sesuai dengan prinsip value for money

·Realisasi anggaran mencapai 93,95%, menunjukkan efesiensi dalam

penggunaan dana.

·Dinas Perhubungan telah menerapkan prinsip ekonomis, efesien dan efektif

dalam pengelolaan anggaran.

 Indek Kualitas Layanan Infrastruktur bernilai Sangat Baik dengan Mutu A

·Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang telah mencapai Indeks Kualitas

Layanan Infrastruktur (IKLI) dengan nilai 96,71 memberikan pelayanan publik

dalam urusan perhubungan yang memenuhi unsur layanan terkait

perlengkapan jalan, fasilitas keselamatan, ketersediaan lahan parkir, sumber

daya manusia.

2. Kelemahan (Weakness)
 Minimnya SDM berkompetensi dan Sertifikasi

Dari 60 ASN, hanya 1 pegawai berkompetensi PPNS, 3 pegawai berkompetensi

Penguji, 2 pegawai berkompetensi Penilai Andalalin, 8 pegawai bersertifikasi

bidang perhubungan, sehingga belum memenuhi pegawasan lalu intas dan

angkutan jalan di Kota Padang Panjang.

 Keterbatasan sarana dan prasarana penunjang

• Sarana mobilitas layanan perhubungan masih kurang sehingga perlu

ditingkatkan dengan penambahkan kendaraan operasional roda empat dan

roda dua.

 Pelatihan dan pengembangan SDM belum maksimal

• Minimnya alokasi anggaran untuk pelatihan penguji ataupun sertifikasi dibidang

perhubungan, menyebabkan keterbatasan peningkatan kompetensi.
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3. Peluang (Opportunities)
 Optimalisasi pemanfaatan terminal Tipe C yang telah ada dengan meningkatkan

sarana prasarana pendukung.

 Penataan jaringan trayek angkutan kota, sinkronisasi terkait penatausahaan

angkutan umum antar pengusaha dengan pemerintah daerah.

 Optimalisasi pangkalan truk dan rest area angkutan barang sesuai dengan DED

Rest Area.

 Penetapan rute angkutan barang dan bongkar muat dan lokasi bongkar muat

pada kawasan bisnis.

 Melakukan analisa kebutuhan dan penambahan kantong parkir pada lokasi

tertentu, taman parkir serta gedung parkir.

 Perlunya analisa kebutuhan terhadap sarana dan prasarana perlengkapan lalu

lintas.

 Menjaga kualitas perlengkapan lalu lintas melalui kegiatan pengadaaan dan

rehabilitasi.

 Perlunya penengakan hukum bersama stakeholder terkait.

 Pengembangan wawasan dan kompetensi SDM baik pengujian, lalu lintas dan

angkutan melalui pendidikan dan latihan yang berkompetensi.

4. Ancaman (Threats)
 Pelayanan angkutan umum seperti ketersediaan infrastruktur terminal Tipe C,

peningkatan animo masyarakat menggunakan angkutan umum, pengembangan

jaringan trayek angkutan, peningkatan sarana dan kapasitas layanan angkutan

umum.

 Pelayanan angkutan barang seperti analisa kebutuhan infrastruktur pangkalan

dan rest area angkutan barang serta manajemen disrtibusi dan bongkar muat.

 Pelayanan parkir serta fasilitas perpakiran.

 Pelayanan pengujian kendaraan bermotor.

 Pelayanan serta perlengkapan lalu lintas dalam rangka keselamatan, kelancaran

dan ketertiban lalu lintas.

Beberapa isu strategis sektor perhubungan berdasarkan factor-faktor dari

pelayanan perangkat daerah yang mempengaruhi permasalah pelayanan yang ada. Isu

ini adalah akumulasi permasalahan pelayanan yang sering dihadapi dan peluang-

peluang yang ada, maka beberapa isu strategis pada Dinas Perhubungan sebagai

berikut :
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1. Belum optimalnya kualitas dan layanan angkutan umum sebagai sarana angkutan

massal.

2. Rendahnya kesadaran masyarakat mematuhi peraturan lalu lintas.

3. Rendahnya kesadaran masyarakat dalam menjaga fasilitas lalu lintas dan angkutan

jalan.

4. Tingginya angka kecelakaan kendaraan bermotor dan pelanggaran lalu lintas.

5. Tingginya tingkat pertumbuhan kendaraan bermotor.

6. Meningkatnya pertumbuhan angkutan online.

7. Belum memadainya terminal angkutan penumpang dan pangkalan truk (rest area).

8. Belum memadainya sarana dan prasarana lalu lintas

9. Belum memadai sarana dan prasarana perpakiran.

1.6 TINDAKLANJUT ATAS LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP OLEH INSPEKTORAT

Hasil evaluasi Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2024 memperoleh nilai

70,70 predikat B. Rincian penilaian tersebut adalah sebagai berikut :

Tabel 1. 5 Hasil Evaluasi AKIP Dinas Perhubungan Tahun 2024
No Komponen yang dinilai Bobot Nilai

1. Perencanaan Kinerja 30 23,70

2. Pengukuran Kinerja 30 16,50

3. Pelaporan Kinerja 15 12,00

4. Evaluasi Internal 25 18,50

Nilai Hasil Evaluasi 100 70,70

Tingkat Akuntabilitas Kinerja BB

Hasil evaluasi SAKIP Dinas Perhubungan tahun 2024 senilai 70,70 jika dibandingkan

dengan nilai evaluasi tahun 2023 senilai 71,76 mengalami penurunan sebesar 1,47%,

hal ini disebabkan karena masih terdapat kekurangan dalam perencanaan,

pengukuran, pelaporan dan evaluasi kinerja internal.

Adapun tindak lanjut atas laporan hasil evaluasi AKIP Tahun 2024 oleh Inspektorat

Padang Panjang sebagai berikut :
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Tabel 1. 6 Matrik Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi AKIP Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2024

NO REKOMENDASI RENCANA AKSI
TINDAK LANJUT TARGET WAKTU

PELAKSANAAN
PENANGGUNG

JAWAB

STATUS/
PROGRES
PENYELE
SAIAN

KONDISI TERKINI MASALAH YANG
DIHADAPI LINK BUKTI DUKUNG

A. Perencanaan Kinerja
1 Melakukan perbaikan penjenjangan kinerja dari

level jabatan tertinggi hingga level operasional
dengan memperhatikan logical fram ework dan
critical success factor dalam mencapai tujuan
dan sasaran

Telah diperbaiki penjenjangan kinerja dari
level jabatan tertinggi hingga level
operasional

1 Dokumen B05 Kepala Dinas Selesai Bahan sudah diperbaiki - https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1H7Nk2YwTEI3BS
Fyjha7jDDycRsOXdzw/edit?usp=sha
ring&ouid=109311254948514158080
&rtpof=true&sd=true

2 Melakukan pemantauan atas pengukuran
capaian kinerja unit dibawahnya secara
berjenjang setiap level organisasi dan diuraikan
dalam dokumen laporan pengukuran kinerja
eselon II, III, IV

Telah dilakukan pemantauan capaian
kinerja unit dibawahnya secara berjenjang
setiap level organisasi

1 Dokumen B01, B04, B07,
B10, B11

Kepala Dinas Selesai Bahan sudah tersusun - https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/16xMpg-
_hXZj5YOpFtFYBIZL00HIXSiug/
edit?usp=sharing&ouid=1093112549
48514158080&rtpof=true&sd=true

B. Pengukuran Kinerja
1 Memanfaatkan hasil pengukuran kinerja

sebagai alat pertimbangan dalam pemberian
reward dan
punishm ent, penentuan strategi, target kinerja
kedepan, pola pengembangan kompetensi dan
Mutasi rotasi pegawai

Memberikan reward dan punishm ent
kepada pegawai berdasarkan hasil
pengukuran kinerja

1 Laporan B03, B0 Kepala Dinas Selesai Telah memberikan
Peringatan pada ASN
yang tidak disiplin

- https://drive.google.com/file/d/1iaqqJ
8y6d4K5FmwltxYUx-
06xBYu1ujq/view?usp=sharing

2 Penyusunan SOP Pengumpulan Data Kinerja :
Membuat mekanisme yang jelas melalui
penyusunan SOP Pengumpulan Data Kinerja
agar data yang dikumpulkan dapat diandalkan
untuk keperluan pengukuran kinerja

Telah disusun SOP Pengumpulan Data
Kinerja

1 Laporan B06 Kepala Dinas Selesai Bahan telah disusun - https://drive.google.com/file/d/10bT
UAtvnGhPn727p8s0lx_O_deh2HkV
D/view?usp=sharing

3 Melakukan pemantauan dan evaluasi capaian
kinerja organisasi secara berkala dan
melakukan pemantauan capaian kinerja unit
dibawahnya secara berjenjang

Telah dilakukan pemantauan dan evaluasi
capaian kinerja organisasi dan capaian
kinerja unit dibawahnya secara berjenjang
dan berkala

1 Laporan B01 - B12 Kepala Dinas Selesai Pemantauan capaian
kinerja secara fisik dan
keuangan

- https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1a9Ozvu2KgH7FpJ_bCPR70rNA
jQrmoZ6/edit?usp=sharing&ouid=10
93112549
48514158080&rtpof=true&sd=true

4 Memastikan laporan kinerja dan data
pendukung terkait diunggah melalui
esr.menpan.go.id

Telah diunggah laporan kinerja dan data
pendukung melalui esr.menpan.go.id

1 Aplikasi B01, B04, B07,
B10

Kepala Dinas Selesai Telah diupload - https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1Mvn0XCYr -
Hs8d7LnB4ego5TOznudYnX/edit?us
p=sharing&ouid=1093112549485141
58080&rtpof=true&s

C. Pelaporan Kinerja
1 Mempedomani Peraturan Menteri Pemberdayaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dalam
menyusun Laporan Kinerja.

Telah membuat perjanjian kinerja,
pelaporan kinerja sesuai dg PermenpanRB
dan mereviu laporan kinerja instansi
pemerintah dalam penyusunan laporan

2 laporan B06 Kepala Dinas Selesai Laporan Kinerja telah
direviu dan diperbaiki

- https://drive.google.com/file/
d/1SfXl-e0w_Sg6-
eCXzm3aiKIY1zA1bJ0o/view?u
https://drive.google.com/file/d/1s9AQ
bociD2Wpbt5UP3vf5T0UzgY3Ea46/
view?usp=sharing

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
1 Menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil

evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang
dilakukan oleh Inspektorat Kota Padang
Panjang

Telah menindaklanjuti seluruh
rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas
kinerja internal yang dilakukan oleh
Inspektorat Kota Padang Panjang

3 laporan B02 Kepala Dinas Selesai LHE dan Surat
Penyataan Reviu

- https://drive.google.com/file/d/1ebh
gmAH3uioog0oJU5ctaEBKWuhW_
ACP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_m7
_rXFCp2K_H1OsYMI9A

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H7Nk2YwTEI3BSFyjha7jDDycR-sOXdzw/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H7Nk2YwTEI3BSFyjha7jDDycR-sOXdzw/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H7Nk2YwTEI3BSFyjha7jDDycR-sOXdzw/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H7Nk2YwTEI3BSFyjha7jDDycR-sOXdzw/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H7Nk2YwTEI3BSFyjha7jDDycR-sOXdzw/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16xMpg-_hXZj5YOpFtFYBIZL00HIXSiug/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16xMpg-_hXZj5YOpFtFYBIZL00HIXSiug/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16xMpg-_hXZj5YOpFtFYBIZL00HIXSiug/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16xMpg-_hXZj5YOpFtFYBIZL00HIXSiug/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16xMpg-_hXZj5YOpFtFYBIZL00HIXSiug/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16xMpg-_hXZj5YOpFtFYBIZL00HIXSiug/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1iaqqJ8y6d4K5FmwltxYUx-06xBYu1ujq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iaqqJ8y6d4K5FmwltxYUx-06xBYu1ujq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iaqqJ8y6d4K5FmwltxYUx-06xBYu1ujq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10bTUAtvnGhPn727p8s0lx_O_deh2HkVD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10bTUAtvnGhPn727p8s0lx_O_deh2HkVD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10bTUAtvnGhPn727p8s0lx_O_deh2HkVD/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a9Ozvu2KgH7FpJP_bCPR70rNAjQrmoZ6/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a9Ozvu2KgH7FpJP_bCPR70rNAjQrmoZ6/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a9Ozvu2KgH7FpJP_bCPR70rNAjQrmoZ6/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a9Ozvu2KgH7FpJP_bCPR70rNAjQrmoZ6/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a9Ozvu2KgH7FpJP_bCPR70rNAjQrmoZ6/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mvn0XCYr-Hs-8d7LnB4ego5TOznudYnX/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mvn0XCYr-Hs-8d7LnB4ego5TOznudYnX/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mvn0XCYr-Hs-8d7LnB4ego5TOznudYnX/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mvn0XCYr-Hs-8d7LnB4ego5TOznudYnX/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mvn0XCYr-Hs-8d7LnB4ego5TOznudYnX/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mvn0XCYr-Hs-8d7LnB4ego5TOznudYnX/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mvn0XCYr-Hs-8d7LnB4ego5TOznudYnX/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1SfXl-e0w_Sg6-eCXzm3aiKIY1zA1bJ0o/view?usp=sharing%2C%20https%3A//drive.google.com/file/d/1s9AQbociD2Wpbt5UP3vf5T0UzgY3Ea46/view%3Fusp%3Dsharing
https://drive.google.com/file/d/1SfXl-e0w_Sg6-eCXzm3aiKIY1zA1bJ0o/view?usp=sharing%2C%20https%3A//drive.google.com/file/d/1s9AQbociD2Wpbt5UP3vf5T0UzgY3Ea46/view%3Fusp%3Dsharing
https://drive.google.com/file/d/1SfXl-e0w_Sg6-eCXzm3aiKIY1zA1bJ0o/view?usp=sharing%2C%20https%3A//drive.google.com/file/d/1s9AQbociD2Wpbt5UP3vf5T0UzgY3Ea46/view%3Fusp%3Dsharing
https://drive.google.com/file/d/1s9AQbociD2Wpbt5UP3vf5T0UzgY3Ea46/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s9AQbociD2Wpbt5UP3vf5T0UzgY3Ea46/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s9AQbociD2Wpbt5UP3vf5T0UzgY3Ea46/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s9AQbociD2Wpbt5UP3vf5T0UzgY3Ea46/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ebhgmAH3uioog0oJU5ctaEBKWuhW_ACP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ebhgmAH3uioog0oJU5ctaEBKWuhW_ACP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ebhgmAH3uioog0oJU5ctaEBKWuhW_ACP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_m7_rXFCp2K_H1OsYMI9A
https://drive.google.com/file/d/1_m7_rXFCp2K_H1OsYMI9A
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS

Perencanaan Kinerja Tahun 2025 di Kota Padang Panjang mengalami masa transisi

dimana RPD Kota Padang Panjang Tahun 2024-2026 diubah menjadi RPJMD Kota

Padang Panjang Tahun 2025-2029 sehingga berdampak terhadap Rencana Strategis

Dinas Perhubungan Tahun 2024-2026 menjadi Rencana Strategis Dinas Perhubungan

Tahun 2025-2029.

Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang, selanjutnya disebut

Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2024-2026 dan Renstra

Dinas Perhubungan Tahun 2025-2029 yang disusun berdasarkan amanah dalam

Peraturan Menteri Dalam negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah, serta Tata

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renstra Dinas Perhubungan Tahun 2024-2026 merupakan dokumen periode 3

tahun yang disusun berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota

Padang Panjang 2024-2026. Berdasarkan Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor

Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah Kota Padang Panjang Tahun

2024-2026. Dokumen Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2024-

2026 mengalami perubahan pada tahun 2025 menjadi Renstra Dinas Perhubungan

Kota Padang Panjang Tahun 2025-2029 berpedoman pada Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Padang Panjang Tahun 2025-2029.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 2 Tahun 2025 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah Kota Padang Panjang

Tahun 2025-2029.

Selanjutnya dokumen Renstra menjadi acuan bagi Dinas perhubungan Kota

Padang Panjang dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) serta Rencana Kerja

Anggaran (RKA) setiap tahunnya.
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2.1.1 TUJUAN DAN SASARAN RPD dan RPJMD
Tabel 2. 1 Tujuan dan Sasaran RPD Tahun 2024-2026 dan RPJMD Tahun 2025-2029

TUJUAN /
SASARAN

RPD 2024-2026 RPJMD 2025-2029

TUJUAN
Terwujudnya infrastruktur

dan lingkungan hidup yang

berkualitas

Meningkatkan pemerataan dan

kualitas infrastruktur tangguh

bencana serta peningkatan

lingkungan hidup yang

berkelanjutan

SASARAN
Terbangunnya Infrastruktur

Layanan Dasar Perkotaan

yang Berkualitas

Meningkatnya Kualitas dan

Pemerataan Akses Infrastruktur

serta Hunian Layak

Urusan Perhubungan yang dimuat pada RPD Kota Padang Panjang

Tahun 2024-2026 maupun RPJMD Kota Padang Panjang Tahun 2025-2029 tidak

lepas dari peningkatan kualitas infrastruktur sehingga ini menjadi prioritas bagi

Dinas Perhubungan dalam menjalankan tugas dan fungsinya.

2.1.2 TUJUAN DAN SASARAN OPD
Tabel 2. 2 Tujuan dan Sasaran Dinas Perhubungan

Tahun 2024-2026 dan Tahun 2025-2029

TUJUAN /
SASARAN

Renstra 2024-2026 Renstra 2025-2029

TUJUAN
Meningkatkan Kualitas

Infrastruktur Berkelanjutan

Meningkatkan Kualitas dan

Pemerataan Akses Infrastruktur

Perhubungan

SASARAN
Meningkatnya

Penyelenggaraan Lalu Lintas

dan Angkutan Jalan

Meningkatnya Konektivitas dan

Kelancaran Transportasi Darat

Meningkatnya Kinerja

Perangkat Daerah

Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang sebagai penyelenggaraan urusan

perhubungan mempunyai tujuan dalam menggerakan organisasinya, pada

Renstra Dinas Perhubungan Tahun 2024-2026 dan Tahun 2025-2029 yang

menjadi tujuan Dinas Perhubungan adalah peningkatan kualitas infrastruktur

Perhubungan. Tujuan yang telah ditetapkan selanjutnya dijabarkan lebih spesifik

dalam bentuk sasaran, sehingga seyogyanya sasaran harus selaras dengan

tujuan.
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Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi pemerintah

dalam rumusan yang lebih spesifik dan terukur. Untuk mencapai tujuan yang

diharapkan oleh suatu organisasi, perlu ditentukan sasaran apa yang akan

dilakukan untuk pencapaian tersebut.

Pada periode Renstra 2024-2025 hanya terdapat 1 (satu) sasaran, berkembang

pada Renstra 2025-2029 terdapat 2 (dua) sasaran yakni sasaran urusan

perhubungan dan sasaran urusan penunjang.

Keterkaitan Tujuan dan Sasaran RPD dan RPJMD dengan Tujuan dan Sasaran

Strategis pada Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang adalah sebagai berikut:

Tabel 2. 3 Keterkaitan Tujuan dan Sasaran RPD 2024-2026 dan RPJMD 2025-2029 dengan
Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

Tujuan RPD Sasaran RPD Tujuan Sasaran Indikator
Tujuan/Sasaran

Target

2024 2025 2026
Terwujudnya Infrastruktur

dan Lingkungan Hidup yang

berkualitas

Terbangunnya

Infrastruktur Layanan

Dasar Perkotaan yang

Berkualitas

Meningkatkan

Kualitas Infrastruktur

Berkelanjutan

Indeks kualitas

Infrastruktur

Perhubungan

96,76 96,83 96,90

Meningkatnya

Penyelenggaraan

Lalu Lintas dan

Angkutan Jalan

Rasio

Konektivitas

Kota

38,84 38,84 38,84

Kinerja Lalu

Lintas

0,339 0,339 0,339

Sumber : Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2024-2026

Tujuan
RPJMD

Sasaran
RPJMD Tujuan Sasaran Indikator

Tujuan/Sasaran
Target

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Meningkatkan

pemerataan

dan kualitas

infrastruktur

tangguh

bencana

serta

peningkatan

lingkungan

hidup yang

berkelanjutan

Meningkatnya

Kualitas dan

Pemerataan

Akses

Infrastruktur

serta Hunian

Layak

Meningkatkan

Kualitas dan

Pemerataan

Akses

Infrastruktur

Perhubungan

Indeks kualitas

Infrastruktur

Perhubungan

96,83 96,90 97,02 97,09 97,16 97,23

Meningkatnya

Konektivitas dan

Kelancaran

Transportasi Darat

Rasio Konektivitas

Kota

0,7778 0,7779 0,7780 0,7781 0,7782 0,7783

Kinerja Lalu Lintas 0,38 0,38 0,374 0,37 0,36 0,36

Meningkatnya Kinerja

Perangkat Daerah

Nilai AKIP Dinas

Perhubungan

71,76 73,64 75,52 77,41 79,29 81,17

Sumber : Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025-2029
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2.1.3 STRATEGI DAN KEBIJAKAN
Untuk mendukung program unggulan Kota Padang Panjang, Dinas Perhubungan Kota

Padang Panjang juga berperan khusus disektor perhubungan, dimana diharapkan

dapat tersedianya sarana dan prasarana (infrastruktur) secara optimal dan

berkelanjutan serta terintegrasi untuk menjadi daya ungkit pembangunan ekonomi.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran Pemerintah Kota Padang Panjang, strategis dan

arah kebijakan yang dilakukan Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang dapat dilihat

pada tabel berikut :

Tabel 2. 4 Keterkaitan Tujuan dan Sasaran RPD dan RPJMD, Tujuan, Sasaran, Strategi,
Arah Kebijakan dan Program Renstra

Tujuan RPD : Terwujudnya Infrastruktur dan Lingkungan Hidup yang berkualitas
Sasaran RPD : Terbangunnya Infrastruktur Layanan Dasar Perkotaan yang Berkualitas

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan Program Prioritas
Meningkatkan
Kualitas Infrastruktur
Berkelanjutan

Meningkatnya
Penyelenggaraan Lalu
Lintas dan Angkutan Jalan

Optimalisasi
Penyelenggaraan

kendaraan angkutan kota
sebagai alat transportasi

masyarakat

Optimalisasi operasi angkutan
kota dan trayek yang dijalani

Penyelenggaraan Lalu
Lintas dan Angkutan Jalan

(LLAJ)

Optimalisasi sarana dan
prasarana terminal tipe C

Peningkatan minat masyarakat
menggunakan angkutan umum

Penataan/penertiban ojek
online atau pangkalan

Optimalisasi penyediaan
sarana prasarana melalui
APBN, APBD Prop dan

CSR/Swasta
Optimalisasi Pendapatan

Perpakiran
Optimalisasi pengawasan
perpakiran (Perda Parkir)

Peningkatan kualitas sarana
dan prasarana perpakiran

Penerapan digitalisasi
perpakiran

Optimalisasi layanan dan
fasilitas keselamatan lalu
lintas transportasi darat

Optimalisasi pengendalian,
pengawasan lalu lintas di jalan

raya
Penambahan personil bantuan

lalu lintas

Meningkatkan kesadaran
masyarakat mematuhi
peraturan lalu lintas

Meningkatkan kesadaran
masyarakat menjaga fasilitas
lalu lintas dan angkutan jalan
Penyediaan sarana mobilisasi

sarana prasarana dan
operasional lalu lintas

Masih kurangnya ketersediaan
fasilitas keslamatan lalu lintas

Bimtek SDM PPNS untuk
menangani pelanggaran lalu
lintas dan angkutan jalan
Bimtek SDM Penilaian

Andalalin dan Manajemen
Rekayasa Lalu Lintas, Tenaga

Teknis Elektro dan IT
Masih kurangnya sarana dan
prasarana pendukung kegiatan
rehabilitasi, survey dan alat

angkut

Optimalisasi Pengelolaan
PJU

Peningkatan sarana dan
prasarana jaringan PJU

Kerjasama transformasi PJU
(Mercury to LED dan Smart

PJU)
Sumber : Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2024-2026
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Tujuan RPJMD : Meningkatkan pemerataan dan kualitas infrastruktur tangguh bencana serta peningkatan
lingkungan hidup yang berkelanjutan

Sasaran RPJMD : Meningkatnya Kualitas dan Pemerataan Akses Infrastruktur serta Hunian Layak
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan Program Prioritas

Meningkatkan
Kualitas dan
Pemerataan Akses
Infrastruktur
Perhubungan

Meningkatnya Konektivitas
dan Kelancaran
Transportasi Darat

Meningkatkan Sarana dan
PrasaranaT ransportasi
Publik

· Pembangunan dan
pengelolaan gedung parkir

· Penataan zona parkir tepi
jalan

· Revitalisasi dan penataan
Terminal Tipe C

· Penyediaan dan
pengembangan trayek
angkutan umum ·

· Subsidi operasional
angkutan kota

· Integrasi layanan antar
kawasan pendidikan,
wisata, dan pasar

· Pelatihan pengemudi
angkutanumum

· Sertifikasi petugas uji
kendaraan (PKB)

· Edukasi berkala kepada
pelajar dan masyarakat

Program Penyelenggaraan
Lalu Lintas dan Angkutan

Jalan (LLAJ)

Meningkatkan Sistem Lalu
Lintas dan Pengendalian
Keselamatan Transportasi

· Pengadaan rambu dan
marka jalan

· Penerangan jalan umum
· Kawasan tertib lalu lintas

(KTL)
· Sosialisasi keselamatan

berkendara
· Review dan penerapan

manajemen rekayasa lalu
lintas (MRLL)

· Forum koordinasi lalu
lintas dan angkutan jalan
(LLAJ)

· Sinkrisasi data dengan
kepolisian, Dishub
provinsi, dan penyedia
transportasi online

· Penataan transportasi
digital (ojol & angkutan
daring

Meningkatnya Kinerja
Perangkat Daerah

Penguatan Akuntabilitas
Kinerja Dinas Perhubungan

· Meningkatkan kualitas
penyusunan perjanjian
kinerja, pelaporan kinerja,
dan akuntabilitas Dinas
Perhubungan.

· Mendorong budaya kerja
yang profesional,
transparan, dan
berorientasi hasil.

· Mengintegrasikan sistem
perencanaan dengan
sistem penganggaran dan
pelaporan kinerja

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2.2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indicator kinerja, sebagaimana

diamanatkan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, dan Tata

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa dalam mewujudkan tata

kelola Pemerintahan, Kepala Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Perjanjian

Kinerja.

Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025 disusun

dengan memperhatikan Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun

2024-2026 dan Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025-2029,

Dokumen Rencana Kinerja Tahun 2025 dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun

2025 dan Perubahannya.
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Perjanjian Kinerja ini dibuat sebagai alat kendali pelaksanaan program, kegiatan dan

sub kegiatan tahun 2025 dalam mencapai sasaran strategis Dinas Perhubungan Kota

Padang Panjang. Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun

2025 merupakan target kinerja tahun kedua Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang

Panjang Tahun 2024-2026, sedangan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

merupakan target kinerja tahun pertama Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang

Panjang Tahun 2025-2029 yang memuat sasaran strategis indikator kinerja yang terkait

dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang.

Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang dengan Wali Kota

Padang Panjang adalah sebagai berikut :

Tabel 2. 5 Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2024-2026 dan Renstra 2025-2029

No Sebelum No Sesudah

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Target Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya
Penyelenggara
an Lalu Lintas
dan Angkutan
Jalan (LLAJ)

Rasio
Konektivitas

Kota

61,54 1 Meningkatnya
Konektivitas
dan Kelancaran
Transportasi
Darat

Rasio
Konektivitas Kota

0.7778

Kinerja Lalu
Lintas

0,45 Kinerja Lalu
Lintas Kota (V/C

Rasio)

0,38

2 Meningkatnya
Kinerja
Perangkat
Daerah

Nilai AKIP Dinas
Perhubungan

71,76

No Program Anggaran Keterangan

Awal Perubahan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kab/Kota

8.216.121.440,00 8.322.289.073,00 APBD

2 Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan (LLAJ)

3.619.263.820,00 3.414.753.856,00 APBD

Sumber : Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 dilakukan karena di tahun ini terjadi peralihan

Pemerintahan Kota Padang Panjang dengan terpilihnya Walikota dan Wakil Walikota

Padang Panjang Periode 2025-2029, dimana tujuan dan sasaran Dinas Perhubungan

merupakan penjabaran dan implementasi visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota.

Oleh karena itu berdasarkan Visi Walikota dan Wakil Walikota Padang Panjang yaitu

“Padang Panjang, Kota Serambi Mekah yang Maju, Sejahtera dan Bermarwah”, dengan

5 Misi yang telah ditetapkan, Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang termasuk dalam

Misi ke-V yakni “Mewujudkan Pemerataan Pembangunan Infrastruktur dan Peningkatan
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Kualitas Lingkungan Hidup Untuk Menjadikan Padang Panjang Kota Hijau Berkelanjutan”

Visi dan Misi Tahun 2025-2029 yang telah ditetapkan oleh Walikota Padang Panjang

dan diturunkan ke dalam tujuan dan sasaran pembangunan yang akan dicapai oleh

Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang dalam waktu 5 (lima) tahun dalam Lampiran

X Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 19 Tahun 2025 tentang Rencana

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.

Dalam mewujudkan target kinerja tahun 2025 tersebut, Dinas Perhubungan Kota

Padang Panjang didukung anggaran sebesar Rp.11.835.405.260,00 dengan 2 (dua)

program, 11 Kegiatan dan 24 Sub kegiatan, pada bulan April 2025 ada pergeseran

DPA-SKPD Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang disebabkan adanya refocussing

anggaran. Pada bulan Agustus 2025 perubahan DPA–SKPD Dinas Perhubungan Kota

Padang Panjang pada Belanja Operasi dan Belanja Modal dengan perubahan anggaran

menjadi Rp.11.737.042.929,00. Pada bulan November terjadi pergeseran dalam rangka

penyesuaian anggaran gaji dan belanja pada kegiatan bidang angkutan dan bidang lalu

lintas. Pada bulan Desember kembali terjadi pergeseran dalam rangka penyesuaian

kekurangan anggaran tunjangan PPh. Berikut tabel penetapan kinerja Dinas

Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025 :

Tabel 2. 6 Penetapan Kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025
berdasarkan Renstra Dinas Perhubungan Tahun 2025-2029

No Sasaran Strategis Indikator
Kinerja

Target Program dan Kegiatan Anggaran

1. Meningkatnya
Konektivitas dan
Kelancaran
Transportasi Darat

Rasio
Konektivitas
Kota

Kinerja Lalu
Lintas Kota
(V/C Rasio)

0.7778

0,38

Penyelenggaraan Urusan Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan (LLAJ)

3.414.753.856,00

Kegiatan Penyediaan Perlengkapan jalan di jalan
Kabupaten/Kota

2.536.842.036,000

Sub Kegiatan Penyediaan Perlengkapan jalan di
jalan Kabupaten/Kota

2.449.258.036,00

Sub kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Prasarana Jalan

87.584.000,00

Kegiatan Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe
C

2.955.200,00

Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal 2.955.200,00

Kegiatan Penertiban Izin Penyelenggaraan dan
pembangunan Fasilitas Parkir

11.799.000,00

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan
pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan
Kab/Kota

11.799.000,00

Kegiatan Pengujian Berkala kendaraan bermotor 84.000.000,00

Pemeliharaan sarana dan prasarana pengujian
berkala kendaraan bermotor

84.000.000,00

Kegiatan Pelaksanaan dan rekayasa Lalu Lintas
untuk jaringan Jalan Kab/Kota

277.780.714,00

Penataan Manajemen dan Rekayasa lalu lintas untuk
jaringan jalan kab/kota

68.459.400,00

Pengadaan, pemasangan, perbaikan dan
pemeliharaan jalan dalam rangka manajemen dan
rekayasa lalu lintas

72.971.830,00

Pengawasan dan Pnegendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk jalan kab/kota

116.765.984,00

Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Kab/kota 19.583.500,00

Kegiatan Penyediaan Angkutan umum untuk
Jasa Angkutan orang dan/atau Barang Antar Kota

501.376.906,00
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No Sasaran Strategis Indikator
Kinerja

Target Program dan Kegiatan Anggaran

dalam 1 (satu) daerah Kab/Kota
Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan
Angkutan umum untuk jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang antar kota dalam 1 (satu) Kab/Kota

501.376.906,00

2 Meningkatnya
Kinerja Perangkat
Daerah

Nilai AKIP
Dinas
Perhubungan

71,76 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

8.322.289.073,00

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.282.559.952,00
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.282.559.952,00

Administrasi Umum Perangkat Daerah 190.774.551,00
Penyediaan Komponen Instalasi Listik/Penerangan
Bangunan Kantor

5.940.580,00

Penyediaan Bahan logistik kantor 32.163.476,00

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 40.177.095,00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

112.493.400,00

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

7.523.700,00

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 7.523.700,00

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

1.463.024.120,00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

59.999.700,00

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.403.024.420,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

378.406.750,00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

86.790.000,00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

125.210.000,00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Perizinan Alat Besar

125.234.850,00

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 28.771.300,00
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

12.400.600,00

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Akuntabilitas kinerja merupakan kewajiban dari instansi pemerintah untuk

mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi

dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui system

pertanggungjawaban secara periodik.

Pengukuran kinerja dalam laporan kinerja ini diperoleh dari hasil pengukuran

capaian kinerja yang dihitung dengan membandingkan antara realisasi dengan target

kinerja yang telah ditetapkan. Pengukuran capaian kinerja didasarkan pada kriteria

berikut ini:

• Jika realisasi tinggi yang menunjukkan kinerja yang baik, persentase capaian

kinerjanya dihitung dengan menggunakan rumus:

Realisasi / Target x 100%

• Jika realisasi tinggi yang menunjukkan kinerja yang tidak baik, persentase

capaian kinerjanya dihitung dengan menggunakan rumus:

((2 x Target ) - Realisasi) / Target x 100%

Hasil pengukuran kinerja tersebut akan digunakan untuk:

1. Menilai keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran strategis

Organisasi Perangkat Daerah

2. Menganalisis penyebab keberhasilan / kegagalan pencapaian kinerja yang

ditetapkan.

3. Menjadi dasar untuk menetapkan perencanaan di tahun yang akan datang.

Laporan kinerja tahunan ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan

tugas dan fungsi yang dipercayakan setiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran. Pengukuran kinerja Dinas perhubungan Kota Padang Panjang meliputi

pencapaian target indikator kinerja yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahunan.

Indikator capaian kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

dihitung dengan melakukan survey dan pendataan serta evaluasi untuk menghitung

indikator kinerja rasio konektivitas kota dan rasio kinerja lalu lintas.
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3.1.1 Capaian Kinerja Organisasi sebelum perubahan (Berdasarkan RPD/Renstra
2024-2026

1. MEMBANDINGKAN ANTARA TARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN INI

Sasaran strategis Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang mengukur tingkat

capai target kinerja dengan 2 indikator kinerja yang telah ditetapkan, adapun

pengukuran sasaran strategis dan indikator kinerja yang dicapai berdasarkan

realisasi tahun 2025 yaitu :

Indikator 1, Rasio Konektivitas Kota

Untuk mengetahui tingkat konektivitas jaringan transportasi darat dan sungai,

danau dan penyebrangan di wilayah kewenangan kabupaten/kota dapat dihitung

rumus sebagai berikut :

Rasio Konektivitas
Kota

= (Ik1 x bobot Angkutan Jalan) + (Ik2 x bobot angkutan
sungai, danau dan penyeberangan)

• IK1 (angkutan jalan) = (Jumlah trayek yg dilayani pd Kota Padang Panjang x
bobot trayek) dibagi (jumlah kebutuhan trayek pada Kota Padang Panjang)

• IK2 (Angkutan Sungai, danau dan penyeberangan) = (jumlah lintas
Penyeberangan yang beroperasi pd Kota Padang Panjang x bobot lintas)
dibagi (jumlah kebutuhan lintas penyeberangan pada kabupaten/kota tersebut)

Bobot Trayek atau Lintas :

a) Bobot Trayek atau Lintas dengan frekuensi tinggi (>5x dalam seminggu),
bobot = 1

b) Bobot Trayek atau Lintas dengan frekuensi sedang (3-4 dalam seminggu),
bobot = 0.8

c) Bobot Trayek atau Lintas dengan frekuensi rendah (>3 dalam seminggu),
Bobot = 0.5

Bobot Angkutan Jalan atau Sungai, Danau dan Penyeberangan :

1. Wilayah yang tingkat pelayanan angkutan laut dan penyeberangan lebih

tinggi dibandingkan dibandingkan dengan angkutan jalan (bobot angkutan

SDP = 70, bobot angkutan jalan = 30);

2. Wilayah yang tingkat pelayanan angkutan laut dan penyeberangan sama

dengan dibandingkan dengan angkutan jalan (bobot angkutan SDP 50,

bobot angkutan jalan = 50);
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3. Wilayah yang tingkat pelayanan angkutan laut dan penyeberangan lebih

rendah dibandingkan dengan angkutan jalan (bobot angkutan SDP = 30,

bobot angkutan jalan = 70);

4. Wilayah yang tidak memiliki angkutan penyeberangan dan laut (bobot

angkutan SDP = 0, bobot angkutan jalan = 100).

Kota Padang Panjang tidak ada angkutan sungai, danau dan penyeberangan

sehingga dalam penghitungan rasio konektivitas kota cukup menghitung IK 1

yaitu angkutan jalan.

Tabel 3. 1 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Rasio Konektivitas
Kota Padang Panjang Tahun 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

1 Meningkatnya

Penyelenggaran Lalu

Lintas dan Angkutan

Jalan (LLAJ)

Rasio Konektivitas
Kota

61,54
(0,6154)

0,7692 124,99%

Sumber : Bidang Angkutan Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Realisasi indikator rasio konektivitas kota sebesar 0,7692, melampaui target

yang ditetapkan sebesar 0,6154. Dengan tingkat realisasi capaian 124,99%,

menunjukkan bahwa kinerja konektivitas kota telah dapat diupayakan untuk

meningkatkan keterhubungan antarwilayah di dalam kota, baik dari sisi

infrastruktur maupun aksesibilitas, sehingga mendukung mobilitas masyarakat

dan kelancaran aktivitas perkotaan secara lebih optimal.

Penghitungan nilai indikator kinerja diatas berdasarkan hasil survey dan data

di lapangan dan penghitungan sesuai dengan rumus yang telah ditentukan,

sebagai berikut :

a. Perhitungan IK1 (Angkutan Jalan) = (Jumlah trayek yg dilayani pada Kota

Padang Panjang x bobot trayek) dibagi jumlah kebutuhan trayek pada Kota

Padang Panjang.

Hasil Perhitungan IK1 = 10 x 1
13

= 0,7692

b. Perhitungan IK2 (Angkutan Sungai, Danau dan Penyeberangan) = (Jumlah

lintas penyeberangan yang beroperasi pada Kota Padang Panjang x bobot

lintas) dibagi jumlah kebutuhan lintas penyeberangan pada Kota Padang

Panjang.
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Hasil Perhitungan IK2 = = 0

Hasil Perhitungan Rasio Konektvitas Kota Padang Panjang :
(IK1 x bobot angkutan jalan) + (IK2 x Bobot angkutan sungai, danau dan

penyeberangan)

= (IK1 x 100) + (IK2 x 0)

= (0,7692 x 100) + (0 x 0)

= 76,92 atau 0,7692

Dalam rangka memfasilitasi kebutuhan masyarakat akan akses jalan dan

transportasi darat khususnya angkutan kota, sesuai dengan Peraturan Walikota

Padang Panjang Nomor 16 Tahun 2006 tentang Penetapan Jaringan Trayek

Angkutan Kota Dalam Kota Padang Panjang. Serta untuk mendukung akses

jalan yang tidak ditempuh oleh angkutan kota, maka Dinas Perhubungan Kota

Padang Panjang mengoperasikan 2 unit bus sekolah untuk menjemput anak

sekolah di 2 (dua) kecamatan berdasarkan Surat Keputusan Kepala Dinas

Perhubungan Kota Padang Panjang Nomor 57.A Tahun 2022 tentang Trayek

Bus Sekolah di Kota Padang Panjang.

Berikut layanan trayek angkutan kota yang melayani masyarakat di Kota Padang

Panjang.

Tabel 3. 2 Data Rasio Konektivitas Kota Padang Panjang Tahun 2025
No Layanan Total

Trayek
Bobot
Trayek

Keterangan

1 Jumlah Trayek Terlayani

a. Antar Kota Dalam

Kab/Kota

10 1 8 trayek Angkot + 2 Bus
Sekolah

b. Antar Kota Antar Kab/Kota -

Jumlah 10

2 Jumlah Kebutuhan Trayek

a. Antar Kota Dalam

Kab/Kota

13 - 13 Trayek Angkutan
Kota

b. Antar Kota Antar Kab/Kota

Jumlah 13
Sumber : Bidang Angkutan Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Dari tabel diatas terdapat 10 (tujuh) trayek yang terlayani dari 13 (tiga belas)

trayek angkutan kota yang ditetapkan pada Peraturan Wali Kota Padang

Panjang Nomor 16 Tahun 2006 dan Surat Keputusan Kepala Dinas

Perhubungan Kota Padang Panjang Nomor 57.A Tahun 2022 tentang trayek

yang dilalui bus sekolah mendukung trayek yang tidak dilalui angkutan kota.

Berikut rincian data dukung rasio konektivitas kota Padang Panjang :



LKjIP Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025 21

Tabel 3. 3 Rincian Data Kebutuhan Trayek

No Kode Rute Layanan Frekuensi

1
01 Pusat Pasar- JI. Imam Bonjol - JI. Kh. Ahmad Dahlan -

JI. A. Yani - Batas Kota
Angkutan Kota

2
02 Pusat Pasar - Jl. Imam Bonjol - Jl. Adam BB - JI.

Pemuda - Koto Panjang - Koto Katik - Sago - Simpang
Monas

Angkutan Kota

3
03 Pusat Pasar - Jl. Imam Bonjol - JI. Kh. Ahmad Dahlan -

JI. A. Yani - Jl. Ibrahim Musa - MAN Gunung - JI.
Lingkar Parnansiangan - JI. Lingkar Kacang Kayu

Angkutan Kota

4

04 Pusat Pasar - JI. Imam Bonjol - Jl. Kh. Ahmad Dahlan -
Simpang Hasiba - Jl. H. Agus Salim (Guguk Malintang)
- JI. Bahder Johan - Kampung Jambak ISI - JI. Perintis
Kemerdekaan - JI. Sudirman - M. Syafei - Pusat Pasar

Angkutan Kota

5
05 Pusat Pasar - JI. Imam Bonjol - JI. Kh. Ahmad Dahlan -

Jl. A. Yani - Ransam - Kubu Gadang - Batu Tagak - JI.
Air Asin

Angkutan Kota

6

06 Pusat Pasar - JI. Imam Bonjol - Jl. KH Ahmad Dahlan -
Simp. Hasiba Belok kiri - JI.H. Agus Salim - Simpang
Tanjung - Bukit Kandung - Tabek Gadang - RSUD
Gantiang

Angkutan Kota

7

07 Pusat Pasar - Jl. M. Syafei - JI. Imam Bonjol - JI. Anas
Karim - Gudang Garam - Tanah Hitam - JI. Bgd Aziz
Chan - Jl. Pelita Kubu Cubadak - Depan Kantor Lurah
Koto Panjang - Perumnas Perbukitan Teduh ( Padang
Reno ) - JI. Ahmad Karim

Angkutan Kota

8
08 Terminal Bukit Surungan - JI. Hamka - JI. Soekarno

Hatta - JI. Sudirman - Jl. Kh. Ahmad Dahlan - JI. A. Yani
- Batas Kota

Angkutan Kota

9
09 Terminal Bukit Surungan - JI. Hamka - Jl. Soekarno

Hatta - JI. St. Syahrir - Silaing Bawah.
Angkutan Kota

10

10 Pusat Pasar - JI. M. Syafei - Jl. Imam Bonjol - JI. M.
Yamin - JI. St. Syahrir - Simpang RPH - SMAN 3 -
Simpang RPH - Jl. St. Syahrir - Silaing Bawah

Angkutan Kota

11

11 Pusat Pasar - JI. M. Syafei - Jl. Imam Bonjol - JI. M.
Yamin - JI. Soekarno Hatta - Simpang MTSN - Jl. Karim
Amarullah - Terminal Bukit Surungan

Angkutan Kota

12

12 Pusat Pasar - Jl. M.Syafei - Jl, Imam Bonjol - JI. Anas
Karim - Perumahan Guru - Jl. Kartini - JI. Bagindo Azis
Chan - Jl. Pemuda - JI. Adam BB - Jl. Imam Bonjol - JI.
Sudirman - JI. M.Syafei - Pusat Pasar

Angkutan Kota

13
13 Pusat Pasar - Jl. M.Syafei - Jl. Imam Bonjol - JI. Anas

Karim - Kebun Sikolos - Jl. Rasuna Said - Kampung
Teleng - MAN 3

Angkutan Kota

Sumber : Bidang Angkutan Dinas Perhubungan Tahun 2025

Tabel diatas merupakan kebutuhan trayek angkutan kota di wilayah Kota Padang

Panjang yang ditetapkan dalam Peraturan Wali Kota Padang Panjang Nomor 16

Tahun 2006.

Tabel 3. 4 Rincian Data Trayek yang Dilayani
No Kode Rute Layanan Frekuensi Keterangan Bobot

1 01 Pusat Pasar- JI.Imam Bonjol - JI.Kh. Ahmad
Dahlan - JI.A. Yani - Batas Kota

Angkutan
Kota

>5x seminggu Tinggi 1

2 02 Pusat Pasar - Jl. Imam Bonjol - Jl. Adam BB -
JI. Pemuda - Koto Panjang - Koto Katik - Sago -
Simpang Monas

Angkutan
Kota

>5x seminggu Tinggi 1

3 03
Pusat Pasar - Jl.Imam Bonjol - JI.Kb. Ahmad
Dahlan - JI.A. Yani - Jl.Ibrahim Musa - MAN
Gunung - JI.Lingkar parnansiangan -JI.Lingkar
Kacang Kayu

Angkutan
Kota >5x seminggu Tinggi 1
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No Kode Rute Layanan Frekuensi Keterangan Bobot

4 04 Pusat Pasar - JI. Imam Bonjol - Jl. Kh. Ahmad
Dahlan - Simpang Hasiba - Jl. H. Agus Salim
(Guguk Malintang) - JI. Bahder Johan -
Kampung Jambak ISI - JI. Perintis
Kemerdekaan - JI. Sudirman - M. Syafei - Pusat
Pasar

Angkutan
Kota

>5x seminggu Tinggi 1

5 05 Pusat Pasar - JI. Imam Bonjol - JI. Kh.
Ahmad Dahlan - Jl. A. Yani - Ransam - Kubu
Gadang - Batu Tagak - JI. Air Asin

Angkutan
Kota

>5x seminggu Tinggi 1

6 06
Pusat Pasar - JI.Imam Bonjol - Jl. KH Ahmad
Dahlan - Simp. Hasiba Belok kiri - JI.H. Agus
Salim - Simpang Tanjung - Bukit Kandung -
Tabek Gadang - RSUD Gantiang

Angkutan
Kota >5x seminggu Tinggi 1

7 10
Pusat Pasar - JI.M. Syafei - Jl.Imam Bonjol -
JI.M. Yamin - JI.St. Syahrir - Simpang RPH -
SMAN 3 - Simpang RPH - Jl.St. Syahrir .Silaing
Bawah

Angkutan
Kota >5x seminggu Tinggi 1

8 11
Pusat Pasar - JI.M. Syafei - Jl.Imam Bonjol -
JI.M. Yamin - JI.Soekarno Hatta - Simpang
MTSN - Jl.Karim Amarullah - Terminal Bukit
Surungan

Angkutan
Kota >5x seminggu Tinggi 1

9
Simpang Pertamina Silaing Bawah – Simpang
Bappeda – SMAN 1 Padang Panjang – SMKN 1
Padang Panjang – SMPN 3 Padang Panjang –
SMKN 2 Padang Panjang

Bus Sekolah>5x seminggu Tinggi 1

10 SMPN 6 Padang Panjang – SMKN 1 Padang
Panjang – SMPN 1 Padang Panjang – Komplek
SD Guguak Malintang

Bus Sekolah>5x seminggu Tinggi 1

Rata – rata bobot 1
Sumber : Bidang Angkutan Dinas Perhubungan Tahun 2025

Dari tabel diatas terdapat 8 (delapan) trayek dilalui oleh angkutan kota dan 2

(dua) trayek dilalui oleh bus sekolah mendukung trayek yang tidak dilalui

angkutan kota.

Indikator 2, Kinerja Lalu Lintas

Kinerja lalu lintas dilakukan untuk mengukur seberapa efektif dan efesien suatu

sistem transportasi dalam mengatur pergerakan kendaraan dan pengguna jalan.

Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja lalu lintas seperti kecepatan rata-rata,

volume kendaraan, tingkat kemacetan, waktu perjalanan serta keselamatan

dijalan. Adapun rumus penghitungan kinerja lalu lintas, sebagai berikut :

Kinerja Lalu Lintas Kota =
V (Volume Kendaraan)

C (Kapasitas Kendaraan)

DS = V/C
DS = Derajat Kejenuhan
V = volume lalu lintas (kendaraan per jam)
C = kapasitas jalan (kendaraan per jam).
Jika nilai DS lebih besar dari 1, berarti jalan tersebut sudah mengalami

kelebihan kapasitas (jenuh).
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Tabel 3. 5 Perbandingan Target dan Realisasi Rasio Kinerja Lalu Lintas
Kota Padang Panjang Tahun 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

1 Meningkatnya

Penyelenggaran Lalu Lintas

dan Angkutan Jalan (LLAJ)

Kinerja Lalu Lintas 0,45 0,41 108%

Sumber : Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Penghitungan nilai indikator kinerja diatas berdasarkan hasil survey dan data di

lapangan dan penghitungan sesuai dengan rumus yang telah ditentukan,

sebagai berikut :

Derajat Kejenuhan = Volume Lalu Lintas / Kapasitas Jalan
= 6,08 / 15
= 0,41

Hasil penghitungan V/C ratio di Kota Padang Panjang sebesar 0,41(B)

Penghitungan indikator ini dengan melakukan pengukuran kinerja lalu lintas pada

ruas jalan utama yang ada diwilayah Kota Padang Panjang, sebagaimana tabel

dibawah ini :

Tabel 3. 6 Data Dukung Rasio Kinerja Lalu Lintas
Kota Padang Panjang Tahun 2025

Nama
Kecamatan No Nama Ruas Panjang

(km) Co Fcw FCsp FCsf FCcs Volume
(smp/jam)

Kapasitas
(smp/jam) V/C Ratio Level of

Service

Padang Panjang Barat 1 Sutan Syahrir 4,20 2900 1,14 1 0,94 0,86 1837,36 2672,57 0,69 C

Padang Panjang Barat 2 Daud Rasyidi 0,65 6000 0,91 1 0,94 0,86 862,70 4413,86 0,20 B

Padang Panjang Timur 3 Ahmad Yani 3,47 2900 1,29 1 0,94 0,86 1524,13 3024,22 0,50 C

Padang Panjang Barat 4 Kamarullah 0,80 6000 0,92 1 0,92 0,86 796,00 4367,42 0,18 A

Padang Panjang Barat 5 Prof Hamka 1,30 6000 0,92 1 0,92 0,86 1327,10 4367,42 0,30 B
Padang Panjang Barat 6 M Yamin 0,85 2900 1,14 1 0,92 0,86 1288,84 2615,71 0,49 C

Padang Panjang Barat 7 Imam Bonjol 0,62 2900 0,92 1 0,73 0,86 835,94 1674,97 0,50 C
Padang Panjang Barat 8 Sudirman 0,48 2900 1,08 1 0,94 0,86 1162,26 2531,91 0,46 C

Padang Panjang Barat 9 Soekarno-Hatta 1,60 2900 1,14 1 0,94 0,86 1028,50 2672,57 0,38 B

Padang Panjang Timur 10 KH. A.Dahlan 0,70 2900 1,14 1 0,94 0,86 1549,10 2672,57 0,58 C
Padang Panjang Timur 11 Agussalim 2,06 2900 0,87 1 0,94 0,86 879,26 2039,59 0,43 B
Padang Panjang Barat 12 B Johan 0,99 2900 0,87 1 0,94 0,86 1242,00 2039,59 0,61 C

Padang Panjang Barat 13 Hamid Hakim 0,40 2900 0,87 1 0,94 0,86 571,40 2039,59 0,28 B

Padang Panjang Barat 14 LB Mata Kucing 0,70 2900 1 1 0,94 0,86 364,50 2344,36 0,16 A
Padang Panjang Barat 15 Adam BB 0,45 2900 1 1 0,94 0,86 740,90 2344,36 0,32 B

J u m l a h
16009,99 41820,73 6,08 bobot

(A-F)

R a t a – R a t a 1067,33 2788,05 0,41 B

Sumber : Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Tahun 2025
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Nilai rasio volume terhadap kapasitas (V/C ratio) sebesar 0,41 menunjukkan

bahwa kinerja lalu lintas masih berada dalam kondisi cukup baik. Dengan nilai

tersebut, tingkat pelayanan jalan termasuk dalam kategori C, yang menandakan

arus lalu lintas masih stabil namun kecepatan kendaraan mulai dipengaruhi oleh

volume lalu lintas. Pengemudi memiliki keterbatasan dalam memilih kecepatan

dan manuver, tetapi secara umum kondisi jalan masih dapat melayani

pergerakan kendaraan dengan cukup nyaman tanpa terjadi kemacetan yang

berarti.

2. MEMBANDINGKAN ANTARA REALISASI KINERJA SERTA CAPAIAN
KINERJA TAHUN INI DENGAN TAHUN LALU DAN BEBERAPA TAHUN
TERAKHIR

Dengan membandingkan kondisi tahun ini dengan tahun-tahun sebelumnya

dapat terlihat capaian kinerja masing-masing indikator kinerja sasaran strategis,

pada tabel berikut :

Indikator 1, Rasio Konektivitas Kota

Tabel 3. 7 Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Tahun Ini Dengan Tahun Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhir

No Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025

Target Real % Target Real % Target Real %
1

Meningkatnya
Penyelenggar
an Lalu Lintas
dan Angkutan
Jalan (LLAJ)

Rasio
Konektivitas
Kota

38,46 84,62 100 61,54 77,77 126,4 61,54
/0,6154

0,7692 124,99

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Capaian Kinerja pada indikator rasio konektivitas kota dari target 61,54 atau

0,6154 terealisasi sebesar 0,7692 atau 124,99%, jika dibandingkan dengan

realisasi tahun 2024 sebesar 77,77 atau 0,7777 maka mengalami penurunan

sebesar 1,09%. Hal ini disebabkan oleh menurunnya jumlah angkutan kota yang

beroperasi dan belum maksimalnya trayek terlayani.

Indikator 2, Kinerja Lalu Lintas

Tabel 3. 8 Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Tahun Ini Dengan Tahun Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhir

N
o

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025

Target Real % Target Real % Target Real %
1

Meningkatnya
Penyelenggar
aan Lalu
Lintas dan
Angkutan
Jalan (LLAJ)

Kinerja Lalu
Lintas

0.45 0,45 100 0,45 0,39 86,67 0,45 0,41 108,88

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025
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Capaian kinerja lalu lintas dari target 0,45 terealisasi sebesar 0,41 atau 108,88%

jika dibandingkan dengan realisasi tahun 2024 sebesar 0,39 maka capaian

indikator ini menunjukkan penurunan kinerja lalu lintas, meskipun masih berada

pada tingkat pelayanan kategori B. Beberapa faktor yang dapat menjadi

penghambat dan menyebabkan peningkatan nilai V/C ratio tersebut antara lain

adalah bertambahnya volume kendaraan akibat pertumbuhan penduduk dan

aktivitas ekonomi, peningkatan penggunaan kendaraan pribadi, serta perubahan

pola perjalanan masyarakat.

3. MEMBANDINGKAN REALISASI KINERJA SAMPAI DENGAN TAHUN INI
DENGAN TARGET AKHIR RENSTRA

Indikator 1, Rasio Konektivitas Kota

Tabel 3. 9 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun ini
Dengan Target Akhir Renstra 2024-2026

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi 2025 Target Akhir Renstra
2026

1.
Meningkatnya
Penyelenggaraan Lalu Lintas
dan Angkutan Jalan (LLAJ)

Ratio Konektivitas

Kota

0,7692 0,3884

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Dari tabel diatas terlihat target akhir Renstra Tahun 2024-2026 lebih rendah

dari capaian tahun 2025, rendahnya target perencanaan dikarenakan masih

minimnya upaya peningkatan pergerakan angkutan kota pada trayek-trayek

yang sudah ditetapkan. Dengan realisasi yang sudah bergerak melebihi target

diharapkan dari tahun ketahun layanan trayek angkutan kota di Kota Padang

Panjang semakin memadai dan menjangkau kebutuhan masyarakat akan

angkutan kota sebagai moda transportasi.

Indikator 2, Kinerja Lalu Lintas

Tabel 3. 10 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun ini
Dengan Target Akhir Renstra 2024-2026

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi 2025 Target Akhir Renstra
2026

1.
Meningkatnya
Penyelenggaraan Lalu Lintas
dan Angkutan Jalan (LLAJ)

Kinerja Lalu Lintas 0,41 0,339

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Realisasi kinerja lalu lintas tahun 2025 dengan ratio 0,41 lebih tinggi jika

dibandingkan dengan target akhir Renstra tahun 2026 dengan ratio 0,339. Hal
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ini disebabkan oleh perubahan iklim lalu lintas yang dipengaruhi oleh

pertambahan volume kendaraan, kondisi atau kapasitas jalan ditiap tahunnya.

4. MEMBANDINGKAN REALISASI KINERJA TAHUN INI DENGAN STANDAR
NASIONAL ATAU PROPINSI

Indikator 1, Rasio Konektivitas Kota

Sebagai patokan atau tolak ukur perbandingan indikator kinerja dapat dilihat rasio

konektivitas strandar nasional dan propinsi, sebagai berikut :

Tabel 3. 11 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun ini dengan
Standar Nasional/Propinsi

Sumber : Kemenhub RI dan Dinas Perhubungan Prop. Sumatera Barat Tahun 2025

Dari tabel diatas dapat dilihat rasio konektivitas nasional dengan nilai rasio 0,627

mencakup transportasi darat, laut, udara dan perkeretaapian, mencerminkan nilai

yang cukup baik dalam pemenuhan keterhubungan berbagai daerah dan

menyediakan akses kepada warga negara diseluruh wilayahnya yang didukung

oleh infrastukrtur transportasi, jaringan komunikasi dan akses layanan dasar.

Sedangkan rasio konektivitas propinsi dengan rasio 0,693 berada pada nilai yang

cukup baik dalam tingkat aksesibilitas antar wilayah yang ada di Sumatera Barat.

Jika dibandingkan dengan realisasi konektivitas kota Padang Panjang dengan

rasio 0,7692 maka penyediaan akses transportasi bagi masyarakat cukup baik

dan masih perlu peningkatan layanan sarana dan prasarana terkait angkutan dan

akses trayek yang dilayani.

Indikator 2, Kinerja Lalu Lintas

Sebagai patokan atau tolak ukur perbandingan indikator kinerja dapat dilihat rasio

kinerja lalu lintas standar nasional dan propinsi, sebagai berikut :

Tabel 3. 12 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun ini dengan
Standar Nasional/Propinsi

Sumber : Kemenhub RI dan Dinas Perhubungan Propinsi Sumatera Barat Tahun 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Realisasi
Tahun 2025

Standar
Nasional Propinsi

1
Meningkatnya Penyelenggaraan
Lalu Lintas dan Angkutan Jalan

Rasio Konektivitas
Kota

0,7692 0,627 0,693

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Realisasi
Tahun 2025

Standar

Nasional Propinsi

1
Meningkatnya
Penyelenggaraan
Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan

Kinerja Lalu Lintas 0,41 0,68 0,40



LKjIP Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025 27

Tabel diatas menunjukan kinerja lalu lintas skala nasional dengan rasio 0,68

menunjukkan kondisi lalu lintas mulai padat, tetapi masih dapat bergerak dan

lancar, kemacetan terjadi pada jam sibuk. Sedangkan kinerja lalu lintas propinsi

Sumatera Barat dengan rasio 0,40 berada pada kondisi lalu lintas masih sangat

lancar, jalan memiliki kapasitas yang cukup untuk menampung volume lalu lintas

yang tanpa kemacetan. Jika dibandingkan dengan kinerja lalu lintas Kota Padang

Panjang dengan rasio 0,41 maka jalan di kota kecil ini masih memiliki kapasitas

yang cukup untuk menampung volume kendaraan dan tanpa kemacetan.

5. ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILAN/KEGAGALAN ATAU
PENINGKATAN/PENURUNAN KINERJA DAN ALTERNATIF SOLUSI YANG
TELAH DILAKUKAN

Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan Kota Padang

Panjang Tahun 2025 masih perlu dilakukan evaluasi dan analisa pada masing-

masing indicator tersebut :

Indikator 1, Ratio Konektivitas Kota

Konektivitas merupakan kunci utama pertumbuhan ekonomi dan pembangunan

wilayah. Konektivitas kota adalah terhubungnya antar wilayah didalam kota,

termasuk angkutan perkotaan baik transportasi darat, kereta api, laut, sungai dan

penyeberangan serta udara, khusus konektivitas kota Padang Panjang hanya

mengakomodir transportasi darat yaitu angkutan kota.

Hambatan dan kendala dalam pencapaian indikator ratio konektivitas kota antara

lain :

1. Trayek angkutan tidak aktif pada sejumlah trayek yang ditentukan sehingga

sudah kurang menyentuh kebutuhan masyarakat;

2. Banyak bermunculan alternative angkutan jenis lain yang menawarkan

pelayanan yang lebih baik sehingga angkutan umum yang ada mulai ditinggal

penumpangnya.

3. Kondisi fisik kendaraan, seperti umur kendaraan, sudah tidak layak jalan, ini

juga karena tidak ada kemampuan pengusaha untuk melakukan peremajaan.

Solusi :

1. Telah dilakukan pengawasan terminal terhadap operasi angkutan umum.

2. Menghimbau pemilik/pengusaha angkutan untuk mengurus KP dan melakukan

KIR secara rutin.
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3. Menjalankan program unggulan transportasi gratis bagi pelajar berdampak

dapat mengaktifkan kembali trayek angkutan umum yang vakum serta

berkerjasama dengan pihak-pihak terkait.

Indikator 2, Kinerja Lalu Lintas
Kinerja lalu lintas merupakan kemampuan dari suatu jalan dalam melayani arus

lalu lintas yang terjadi pada ruas jalan tersebut. Kinerja jalan ditentukan oleh

kapasitas, derajat kejenuhan (“Degree of Saturation”, DS), kecepatan rata-rata,

waktu perjalanan.

Hambatan dan kendala dalam pencapaian indicator ratio kinerja lalu lintas antara

lain :

1. Pertumbuhan kepemilikan kendaraan pribadi yang cukup tinggi.

2. Peningkatan Volume Lalu Lintas pada beberapa ruas jalan.

3. Perubahan tata guna lahan dan pusat bisnis.

4. Belum optimalnya ketersediaan sarana prasarana serta fasilitas lalu lintas.

Solusi :

1. Perlunya peningkatan sarana dan prasarana lalu lintas serta ketersediaan

fasilitas pendukung lainnya yang membuat kinerja lalu lintas semakin baik

2. Menekan kepemilikan kendaraan pribadi dengan berupaya melakukan

pengembangan jaringan trayek angkutan umum dengan pelayanan yang baik

dengan media angkutan umum masal

3. Adanya upaya peningkatan penegakan aturan secara maksimal.

4. Melakukan penataan dan manajemen rekayasa lalu lintas dalam rangka

mengurangi beban kapasitas jalan menuju pusat bisnis.

6. ANALISIS ATAS EFESIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA.
1. Efesiensi Sumber Daya Manusia
1.1 Komposisi dan Kualifikasi SDM

• Dinas Perhubungan memiliki 60 ASN, 42 PPPK Paruh Waktu

• Sebaran Golongan ; Mayoritas pegawai berada di Golongan III

(58,33%), Kondisi ini menunjukkan bahwa sebagian besar pegawai

berada pada jenjang kepangkatan menengah yang umumnya memiliki

pengalaman kerja dan kompetensi yang cukup matang dalam

mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi. Sementara itu,

sisa pegawai tersebar pada golongan lainnya, yang berperan sebagai

pelengkap dalam menjaga keseimbangan struktur organisasi serta
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mendukung keberlanjutan regenerasi dan pengembangan karier

pegawai.

• Tingkat Pendidikan :

ο21,66% pegawai memiliki gelar D2-D, 35,00% pegawai memiliki gelar

Sarjana (S1), 3,33% memiliki S2.

ο28,33% pegawai lulusan SLTA, 11,66% lulusan SMP.

• Sertifikasi Kompetensi :

ο3 pegawai memiliki Kompetensi Penguji

ο1 pegawai memiliki Kompetensi PPNS

ο3 pegawai memiliki Kompetensi Penilaian Andalalin

ο2 pegawai memiliki Sertifikasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas

ο4 pegawai memiliki Sertifikasi Orientasi Lalu Lintas

ο4 pegawai memiliki Sertifikasi Diklat Traffict Light

1.2 Efesiensi dan Permasalahan SDM
Keunggulan :
 Struktur organisasi cukup lengkap dengan pembagian tugas yang jelas

dalam bidang teknis.

 Kualifikasi pendidikan cukup baik, dengan mayoritas pegawai

berpendidikan tinggi.

Kelemahan :
 Keterbatasan jumlah personil operasional lapangan dalam mengatur lalu

lintas dan angkutan jalan, dengan hanya 13 ASN dan 9 orang PPPK

Paruh Waktu.

 Keterbatasan tenaga teknis penerangan lampu jalan, dengan 1 orang

PPPK, 4 orang PPPK Paruh Waktu.

 Keterbatasan tenaga penguji kendaraan bermotor, dengan hanya 3

orang ASN, 1 pegawai penguji TK 3 dan 2 orang penguji TK 2,

sementara Penguji TK 5 sangat dibutuhkan mengingat UPTD PKB

Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang banyak menguji kendaraan

roda 6.

 Keterbatasan tenaga yang berkompetensi dapat menurunkan kualitas

pelayanan urusan perhubungan di Kota Padang Panjang.

 Minimnya program pelatihan dan peningkatan kompetensi berdampak

pada kapabilitas ASN Dinas Perhubungan dalam penyelesaian masalah

dan meningkatkan inovasi terkait sistem transportasi dan kebijakan

perhubungan.
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1.3 Rekomendasi untuk meningkatkan Efesiensi SDM
Strategi Perbaikan :

• Meningkatkan jumlah pegawai berkompetensi, terutama dalam bidang

PPNS, Penguji dan Penilai Andalalin, Manajemen Angkutan

• Mendorong pelatihan berkelanjutan melalui program Bimtek dan Diklat

yang dilaksanakan Lembaga Kementerian atau pun Pemerintah Daerah.

2. Efesiensi Sumber Daya Keuangan
2.1 Alokasi dan Realisasi Anggaran

• Total Anggaran Belanja sebesar Rp. 11.737.042.929,00 dan 93,95%

telah terealisasi, terdiri dari :

ο Rp. 8.094.937.010 (92,27%) untuk Program Penunjangan Urusan

Pemerintahan Daerah

ο Rp. 2.932.157.183 (85,87%) untuk Program Penyelenggaran Lalu

Lintas dan Angkutan Jalan.

2.2 Efesiensi dan Permasalahan Anggaran
Keunggulan :

• Realisasi anggaran mencapai 93,95%, menunjukkan efektivitas dalam

perencanaan dan penggunaan dana.

• Kegiatan prioritas berjalan sesuai dengan rencana.

Kelemahan :

• Porsi anggaran untuk layanan publik dan peningkatan sarana dan

prasarana perlengkapan lalu lintas dan keselamatan lalu lintas masih

rendah.

• Minimnya anggaran untuk pelatihan dan pengembangan SDM bidang

perhubungan.

2.3 Rekomendasi untuk Meningkatkan Efesiensi Anggaran
Strategi Perbaikan :
• Mendorong peningkatan alokasi anggaran untuk peningkatan

infrastruktur perhubungan

• Mengalokasikan anggaran untuk pengembangan kompetensi ASN

• Optimalisasi efesiensi belanja operasional
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3. Efesiensi Sarana dan Prasarana
3.1 Kondisi Sarana dan Prasarana

• Beberapa fasilitas pendukung belum optimal, terutama perangkat

elektronik seperti laptop, printer, dan peralatan kerja lainnya.

• Masih kurangnya perlengkapan kantor seperti kursi dan meja

• Belum ada anggaran yang dialokasi untuk pengadaan kendaraan dinas

• Anggaran pemeliharaan gedung kantor yang masih minim yang

menunjukkan keterbatasan dalam perencanaan kebutuhan fasilitas kerja

3.2 Efesiensi dan Permasalahan Sarana Prasarana
Keunggulan :

• Pemeliharaan aset daerah berjalan dengan baik, dengan realisasi

anggaran 82,44%.

• Kebutuhan dasar operasional masih terpenuhi, meskipun ada beberapa

keterbatasan.

Kelemahan :

• Kurangnya sarana mobilisasi lapangan baik roda 4 dan roda 2 yang

representatif.

• Minimnya peralatan kerja menyebabkan penurunan efisiensi operasional.

• Kurangnya fasilitas pendukung, seperti sistem aplikasi pengujian

kendaraan bermotor.

3.3. Rekomendasi untuk Meningkatkan Efisiensi Sarana dan Prasarana

Strategi Perbaikan:
 Mengusulkan pengadaan peralatan kantor

 Mengalokasikan dana pemeliharaan gedung dan peralatan mesin.

7. ANALISIS PROGRAM/KEGIATAN YANG MENUNJANG KEBERHASILAN ATAU
MENJADI PENYEBAB KEGAGALAN PENCAPAIAN PERJANJIAN KINERJA.
Upaya yang telah dilakukan untuk pencapaian sasaran adalah menentukan target

kinerja dan anggaran yang dituangkan dan Dokumen Anggaran dan Perjanjian

Kinerja. Melakukan evaluasi kerja agar dapat meninjau sejauh mana kegiatan

berjalan dan serapan dana yang telah digunakan serta mengetahui kendala atau

permasalahan dalam pencapaian kinerja.

Program dan Kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan pencapaian kinerja

Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang dengan 1 (satu) sasaran strategis dan

didukung oleh 1 (satu) program dengan 6 kegiatan dan 11 Sub Kegiatan.
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Tabel 3. 13 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Yang Menunjang Keberhasilan/Kegagalan

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ)

KEGIATAN PENYEDIAAN PERLENGKAPAN JALAN DI JALAN KABUPATEN/KOTA

1. Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

2 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan

KEGIATAN PENGELOLAAN TERMINAL TIPE C

3. Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal

KEGIATAN PENERTIBAN PENYELENGGARAAN DAN PEMBANGUNAN FASILITAS
PARKIR

4. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/kota

KEGIATAN PENGUJIAN BERKALA KENDARAAN BERMOTOR

5. Penyediaan Bukti Lulus uji Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

6. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

KEGIATAN PELAKSANAAN MANAJEMEN DAN REKAYASA LALULINTAS UNTUK
JARINGAN JALAN KABUPATEN/KOTA

7. Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/kota

8. Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan
dalam Rangka Manajemen dan Rekayasa lalu Lintas

9. Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan
Kabupaten/kota

10. Forum lalulintas dan Angkutan Jalan Kabupaten/kota

KEGIATAN PENYEDIAAN ANGKUTAN UMUM UNTUK JASA ANGKUTAN ORANG
DAN/ATAU BARANG ANTAR KOTA DALAM 1(SATU) DAERAH KABUPATEN/KOTA

11. Pengendalian dan Pengawasan ketersediaan Angkutan Umum untuk jasa
angkutan orang dan/atau barang antar kota dalam 1(satu) Kabupaten/Kota

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2024

Untuk mendukung indikator perjanjian kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang

Panjang, maka program prioritas Dinas Perhubungan yakni Program

Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan jalan (LLAJ) telah melaksanakan

beberapa kegiatan sebagai berikut :



LKjIP Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025 33

Tabel 3. 14 Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
dan Hasil Kegiatan

PROGRAM HASIL KEGIATAN

PENYELENGGARAAN
LALU LINTAS DAN
ANGKUTAN JALAN
(LLAJ)

1. Pemasangan 9 titik, tersebar 5 titik di perumahan belakang kantor DPRD, 4

titik gang di Jl. Urip Sumoharjo Kelurahan Tanah Pak Lambiak. Pemasangan

lampu 2 buah di Kelurahan Pasar Usang gang samping PT Serambi Mekah

Umrah, pemasangan 1unit tiang penyangga di Kelurahan Tanah Pak

Lambiak. Pemasangan lampu dan tiang 3 titik di Keluarahan Balai-Balai Jl.

St. Mansyur, 1 titik di depan taman kampung manggis, 1 titik di gang

belakang Dinas Perdakop Kelurahan Silaing Bawah.

2. Pemasangan Marka Lalu Lintas pada lokasi Jalan ke Islamic Centre, rest

area depan kantor Dinas Perhubungan.

3. Pemilihan Pelajar Pelopor Keselamatan Lalu Lintas, Juara 2 Tingkat Propinsi
Sumatera Barat diperoleh oleh siswa SMKN 2 Padang Panjang.

4. Layanan transportasi gratis mendukung penanganan dampak inflasi dan

hilirisasi sehingga sangat membantu bagi masyarakat Kota Padang Panjang.

Data pelajar yang menggunakan angkutan gratis sebanyak 1.718 orang

Beroperasinya 44 unit kendaraan angkutan kota pada triwulan II dan III dan

30 unit pada triwulan 4.

5. Fasilitasi angkutan mudik bagi mahasiswa/i yang kuliah di Jabodetabek ke

Padang Panjang

6. Forum Lalu Lintas dengan stakeholder terkait

7. Kalibrasi alat uji kendaraan bermotor dan upgrade aplikasi SIM PKB

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025
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DOKUMENTASI
PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ)

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Pemasangan Penerangan Jalan Umum

Pemeliharaan Lampu Penerangan Jalan Umum
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Pemasangan Marka Jalan

Pemilihan Pelajar Pelopor Keselamatan Lalu Lintas

Transportasi Gratis bagi Pelajar
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Penjemputan Mahasiswa Mudik

Kalibrasi dan Pemeliharaan Alat Uji

3.1.2 Capaian Kinerja Organisasi sebelum perubahan (Berdasarkan
RPJMD/Renstra 2025-2029

1. MEMBANDINGKAN ANTARA TARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN INI

Sasaran strategis Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang mengukur tingkat

capai target kinerja dengan 3 indikator kinerja yang telah ditetapkan, adapun

pengukuran sasaran strategis dan indikator kinerja yang dicapai berdasarkan

realisasi tahun 2025 yaitu :



LKjIP Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025 37

Indikator 1, Rasio Konektivitas Kota

Tabel 3. 15 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Rasio Konektivitas
Kota Padang Panjang Tahun 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

1 Meningkatnya

Konektivitas dan

Kelancaran Transportasi

Darat

Rasio Konektivitas
Kota

0,7778 0,7692 98,89%

Sumber : Bidang Angkutan Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Realisasi indikator rasio konektivitas kota tahun 2025 sebesar 0,7692 dari target

sebesar 0,7778 dengan capaian 98,89% mencerminkan kinerja indikator ini tergolong

sangat baik meskipun target belum sepenuhnya tercapai. Diperlukan upaya

peningkatan lanjutan untuk capaian yang maksimal.

Indikator 2, Kinerja Lalu Lintas

Tabel 3. 16 Perbandingan Target dan Realisasi Rasio Kinerja Lalu Lintas
Kota Padang Panjang Tahun 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

1 Meningkatnya Konektivitas
dan Kelancaran

Transportasi Darat

Kinerja Lalu Lintas 0,38 0,41 92,11%

Sumber : Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Realisasi indikator kinerja lalu lintas tahun 2025 sebesar 0,41 dari target sebesar 0,38

atau 92,11% menunjukkan nilai rasio volume terhadap kapasitas (V/C ratio) masih

berada dalam kondisi cukup baik. Dengan nilai tersebut, tingkat pelayanan jalan

termasuk dalam kategori B, yang menandakan arus lalu lintas masih stabil namun

kecepatan kendaraan mulai dipengaruhi oleh volume lalu lintas. Pengemudi memiliki

keterbatasan dalam memilih kecepatan dan manuver, tetapi secara umum kondisi

jalan masih dapat melayani pergerakan kendaraan dengan cukup nyaman tanpa

terjadi kemacetan yang berarti.

Indikator 3, Nilai AKIP Dinas Perhubungan

Tabel 3. 17 Perbandingan Target dan Realisasi Nilai AKIP Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang Tahun 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

1 Meningkatnya Kinerja

Perangkat Daerah

Nilai AKIP Dinas
Perhubungan

71,76 70,80 98,66

Sumber : Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025
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Realisasi indikator kinerja nilai AKIP Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

Tahun 2025 sebesar 70,80 atau 98,66% dari target sebesar 71,76 dengan prediket

BB menunjukan tingkat kinerja Sangat Baik.

2. MEMBANDINGKAN ANTARA REALISASI KINERJA SERTA CAPAIAN
KINERJA TAHUN INI DENGAN TAHUN LALU DAN BEBERAPA TAHUN
TERAKHIR

Dengan membandingkan kondisi tahun ini dengan tahun-tahun sebelumnya

dapat terlihat capaian kinerja masing-masing indikator kinerja sasaran strategis,

pada tabel berikut :

Indikator 1, Rasio Konektivitas Kota

Tabel 3. 18 Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Tahun Ini Dengan Tahun Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhir

N
o

Sasaran Strategis Indikator
Kinerja

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025

Target Real % Target Real % Target Real %
1 Meningkatnya

Konektivitas dan
Kelancaran
Transportasi Darat

Rasio
Konektivit
as Kota

38,46 84,62 100 61,54 77,77 126,4 0,7778 0,7692 98.89

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Capaian Kinerja pada indikator rasio konektivitas kota dari target 0,7778

terealisasi sebesar 0,7692 atau 98,89%, jika dibandingkan dengan realisasi tahun

2024 sebesar 77,77 atau 0,7777 maka mengalami penurunan sebesar 1,09%.

Hal ini disebabkan oleh menurunnya jumlah angkutan kota yang beroperasi,

belum maksimalnya trayek terlayani. Penurunan capaian rasio konektivitas kota

sebesar 1,09% dibandingkan tahun 2024 disebabkan oleh beberapa faktor

penghambat. Secara teknis, masih terdapat ruas jalan yang belum optimal

mendukung keterhubungan antarwilayah kota serta keterbatasan anggaran

pembangunan dan pemeliharaan infrastruktur. Selain itu, faktor non-teknis seperti

keterbatasan ketersediaan lahan, kompleksitas koordinasi lintas sektor, serta

penyesuaian terhadap regulasi dan perencanaan wilayah turut memengaruhi

kecepatan peningkatan konektivitas kota pada periode pelaporan.

Indikator 2, Kinerja Lalu Lintas

Tabel 3. 19 Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Tahun Ini Dengan Tahun Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhir

N
o

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
Target Real % Target Real % Target Real %

1
Meningkatnya
Konektivitas
dan
Kelancaran
Transportasi
Darat

Kinerja Lalu
Lintas

0.45 0,45 100 0,45 0,39 86,67 0,38 0,41 92,11

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025
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Capaian kinerja lalu lintas dari target 0,38 terealisasi sebesar 0,41 atau 92,11%

jika dibandingkan dengan realisasi tahun 2024 sebesar 0,39 maka capaian

indikator kinerja lalu lintas masih dalam tingkatan yang baik, karena rasio kinerja

lalu lintas memiliki trend menurun, semakin kecil angka rasio semakin bagus

kinerja lalu lintas, hal ini didukung oleh volume kendaraan yang tidak terlalu padat

diruas jalan utama. Secara umum kondisi jalan masih dapat melayani pergerakan

kendaraan dengan cukup nyaman tanpa terjadi kemacetan yang berarti.

Indikator 3, Nilai AKIP Dinas Perhubungan
Tabel 3. 20 Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja

Tahun Ini Dengan Tahun Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhir

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2023 2024 2025

Real Real Target Real %

1
Meningkatnya Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai AKIP Dinas
Perhubungan

71,76 70,70 71,76 70,80 98,66

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Capaian kinerja Dinas Perhubungan tahun 2025 sebesar 98,66%, dengan

realisasi sebesar 70,80 dari target sebesar 71,76. Jika dibandingkan dengan

realisasi tahun 2024 sebesar 70,70 maka nilai AKIP Dinas Perhubungan

mengalami peningkatan sebesar 0,14%. Hal ini didukung oleh upaya perbaikan

dan penyempurnaan komponen dalam perencanaan, pengukuran, pelaporan dan

evaluasi kinerja.

3. MEMBANDINGKAN REALISASI KINERJA SAMPAI DENGAN TAHUN INI
DENGAN TARGET AKHIR RENSTRA

Indikator 1, Rasio Konektivitas Kota

Tabel 3. 21 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun ini
Dengan Target Akhir Renstra 2025-2029

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi 2025 Target Akhir Renstra
2030

1.
Meningkatnya Konektivitas
dan Kelancaran Transportasi
Darat

Ratio Konektivitas

Kota

0,7692 0,7783

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Dari tabel diatas terlihat target akhir Renstra lebih tinggi dari capaian tahun

2025, hal ini diharapkan ada peningkatan dari tahun ketahun terhadap layanan

trayek angkutan kota di Kota Padang Panjang sehingga kebutuhan
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masyarakat akan angkutan kota sebagai moda transportasi dapat terpenuhi

dan memadai.

Indikator 2, Kinerja Lalu Lintas

Tabel 3. 22 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun ini
Dengan Target Akhir Renstra 2025-2029

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi 2025 Target Akhir Renstra
2030

1.
Meningkatnya Konektivitas
dan Kelancaran Transportasi
Darat

Kinerja Lalu Lintas

Kota (V/C Rasio)

0,41 0,36

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Kinerja lalu lintas merupakan indikator kinerja yang nilainya capaiannya

semakin rendah menunjukkan kinerja lebih baik sehingga target akhir Renstra

terlihat lebih rendah dari capaian tahun 2025, hal ini diharapkan lalu lintas di

Kota Padang Panjang tetap stabil dan bebas dari macet meski pertumbuhan

kendaraan setiap tahunnya bertambah. Upaya lanjutan dan berkelanjutan

dalam pengelolaan lalu lintas, peningkatan kapasitas prasarana, serta

penerapan manajemen dan rekayasa lalu lintas agar pada akhir periode

perencanaan nilai V/C Rasio dapat diturunkan dan mencapai target Renstra

2030.

Indikator 3, Nilai AKIP Dinas Perhubungan

Tabel 3. 23 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun ini
Dengan Target Akhir Renstra 2025-2029

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi 2025 Target Akhir Renstra
2030

1. Meningkatnya Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai AKIP Dinas

Perhubungan

70,80 81,17

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Target akhir Renstra indikator kinerja nilai AKIP Dinas Perhubungan sebesar

81,17 menunjukkan bahwa kinerja perangkat daerah perlu terus ditingkatkan

agar dapat memenuhi target yang telah direncanakan pada akhir periode

Renstra. Oleh karena itu, diperlukan penguatan penerapan manajemen kinerja,

peningkatan kualitas perencanaan dan pelaporan, serta optimalisasi evaluasi

kinerja guna mendorong peningkatan nilai AKIP Dinas Perhubungan secara

berkelanjutan hingga tahun 2030.
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3.2 REALISASI ANGGARAN

Untuk mencapai sasaran strategis sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas

Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025 mendapat alokasi anggaran sebesar

Rp11.737.042.929,00 yang dijabarkan dalam 2 program dan 11 kegiatan dan 24 Sub

Kegiatan terealisasi sebesar Rp11.027.094.193 atau 93,95%

Sedangkan dari 2 program dengan 11 Kegiatan yang berhubungan langsung dengan

sasaran strategis sesuai dengan tugas pokok 1 Program urusan perhubungan memiliki

6 Kegiatan dan 11 Sub Kegiatan dengan anggaran sebesar Rp3.414.753.856,00 atau

29,09% dari total anggaran, dan terealisasi sebesar Rp2.932.157.183,00 atau 85,87%

dari target anggaran.

Aspek keuangan sangat berpengaruh untuk mencapai sasaran strategis pada kegiatan

Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang dengan dukungan pembiayaan yang

memadai akan mewujudkan pelayanan perhubungan yang terintegrasi dan

berkelanjutan untuk peningkatan pelayanan, mobilitas, aksesbilitas serta informasi pada

masyarakat Kota Padang Panjang.

Realisasi keuangan program dan kegiatan yang mendukung sasaran strategis Dinas

perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025 secara lengkap dapat dilihat pada tabel

berikut ini :

Tabel 3. 24 Realisasi Keuangan Dinas Perhubungan Tahun 2025

No Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Anggaran
Sesuai PK
Perubahan

Anggaran
Sesuai LRA

Realisasi
Anggaran
Sesuai LRA

Persentase

I Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

8.322.289.073,00 8.322.289.073,00 8.094.937.010,00 97,27

1 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

6.282.559.952,00 6.282.559.952,00 6.180.648.231,00 98,37

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

6.282.559.952,00 6.282.559.952,00 6.180.648.231,00 98,37

2 Administrasi Umum Perangkat
Daerah

190.774.551,00 190.774.551,00 177.818.208,00 93,21

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

5.940.580,00 5.940.580,00 5.777.000,00 97,25

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

32.163.476,00 32.163.476,00 28.561.000,00 88,80

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

40.177.095,00 40.177.095,00 31.223.500,00 77,71

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

112.493.400,00 112.493.400,00 112.256.708,00 99,79

3 Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

7.523.700,00 7.523.700,00 7.199.999,00 95,70

Pengadaan Pealatan dan Mesin
Lainnya

7.523.700,00 7.523.700,00 7.199.999,00 95,70

4 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

1.463.024.120,00 1.463.024.120,00 1.417.312.342,00 96,87

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

59.999.700,00 59.999.700,00 50.558.521,00 84,26

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

1.403.024.420,00 1.403.024.420,00 1.366.753.821,00 97,41
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No Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Anggaran
Sesuai PK
Perubahan

Anggaran
Sesuai LRA

Realisasi
Anggaran
Sesuai LRA

Persentase

5 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

378.406.750,00 378.406.750,00 311.958.230,00 82,44

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

86.790.000,00 86.790.000,00 59.541.550,00 68,60

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

125.210.000,00 125.210.000,00 118.797.330,00 94,88

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Besar

125.234.850,00 125.234.850,00 100.117.350,00 79,94

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin lainnya

28.771.300,00 28.771.300,00 22.897.000,00 79,58

Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnnya

12.400.600,00 12.400.600,00 10.605.000,00 85,52

II Penyelenggaraan Urusan Lalu
Lintas dan Angkutan Jalan
(LLAJ)

3.414.753.856,00 3.414.753.856,00 2.932.157.183,00 85,87

6 Penyediaan Perlengkapan Jalan
di Jalan Kabupaten/Kota

2.536.842.036,00 2.536.842.036,00 2.451.180.348 96,62

Penyediaan perlengkapan jalan di
jalan kabupaten/kota

2.449.258.036,00 2.449.258.036,00 2.374.387.169,00 96,94

Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Prasarana Jalan

87.584.000,00 87.584.000,00 76.793.179,00 87,68

7 Pengelolaan Terminal Tipe C 2.955.200,00 2.955.200,00 1.417.500,00 47,96

Pengembangan Sarana dan
Prasarana Terminal

2.955.200,00 2.955.200,00 1.417.500,00 47,96

8 Penertiban Izin Penyelenggaraan
dan Pembangunan Fasilitas
Parkir

11.799.000,00 11.799.000,00 2.310.000,00 19,57

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/kota

11.799.000,00 11.799.000,00 2.310.000,00 19,57

9 Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor

84.000.000,00 84.000.000,00 83.210.000,00 99,06

Penyediaan Bukti Lulus Pengujian
Berkala Kendaraan Bermotor

0,00 0,00 0,00 0.00

Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor

84.000.000,00 84.000.000,00 83.210.000,00 99,06

10 Pelaksanaan Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas untuk
Jaringan Jalan Kabaupaten/Kota

277.780.714,00 277.780.714,00 264.186.335 95,11

Penataan Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas Untuk
Jaringan Jalan Kabupaten/kota

68.459.400,00 68.459.400,00 63.221.850,00 92,35

Pengadaan, Pemasangan,
Perbaikan dan Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan dalam
Rangka Manajemen dan
Rekayasa lalu Lintas

72.971.830,00 72.971.830,00 71.510.085,00 97,99

Pengawasan dan Pengendalian
Efektivitas Pelaksanaan
Kebijakan untuk Jalan
Kabupaten/kota

116.765.984,00 116.765.984,00 111.154.400,00 95,19

Forum Lalulintas dan Angkutan
Jalan Kabupaten/kota

19.583.500,00 19.583.500,00 18..300.000,00 93,45
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Sumber : Laporan Keuangan Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Anggaran pada Perjanjian Kinerja Perubahan 2025 sebesar Rp. 11.737.042.929,00

tidak ada perubahan dengan anggaran pada LRA Tahun 2025 meski pada bulan

November dan Desember terdapat pergeseran anggaran namun tidak mempengaruhi

total anggaran secara keseluruhan.

Anggaran tahun 2025 terealisasi sebesar Rp. 11.027.094.193,00, jika dibandingan

dengan realisasi tahun 2024 sebesar Rp. 12.025.092.411,00 terjadi penurunan

sebesar Rp. 997.995.218 atau 8,30%. Hal ini dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3. 25 Perbandingan realisasi Keuangan Tahun 2024 dan Tahun 2025
Tahun Alokasi Anggaran Realisasi Keuangan %

2024 12.218.461.373,00 12.025.092.411,00 98,42

2025 11.737.042.929,00 11.027.094.193,00 93,95

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025

No Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Anggaran
Sesuai PK
Perubahan

Anggaran
Sesuai LRA

Realisasi
Anggaran
Sesuai LRA

Persentase

11 Penyediaan Angkutan Umum
untuk jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang antar Kota
Dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota

286.836.700,00 286.836.700,00 281.156.872,00 25,89

Pengendalian dan pengawasan
ketersediaan anngkutan umum
untuk jasa angkutan orang
dan/atau barang antar kota dalam
1 (Satu) kabupaten/kota

501.376.906,00 501.376.906,00 129.853.000,00 25,89
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BAB IV
PENUTUP

4.1 KESIMPULAN

Dalam mencapai akuntabilitas kinerja yang maksimal, Dinas Perhubungan Kota Padang

Panjang terus berupaya melaksanakan tugas dan fungsi sebaik mungkin dengan

harapan dapat memberikan kontribusi dalam pembangunan Kota Padang Panjang

secara optimal melalui pelayanan transportasi. Berdasarkan evaluasi kinerja tahun 2025,

dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi serta kewenangannya terdapat 2 (dua)

sasaran strategis dan 3 (tiga) indicator kinerja yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

Perubahan 2025.

1. Keseluruhan anggaran yang tersedia dan mendukung kegiatan Dinas Perhubungan

Kota Padang Panjang sebesar Rp11.737.042.929,00 terealisasi sebesar

Rp11.027.094.193,00 atau 93,95% dengan sisa anggaran sebesar

Rp709.948.736,00 dengan tingkat efesiensi sebesar 6,05%.

2. Sasaran Strategis kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang berdasarkan

Renstra 2024-2026 yang didukung oleh 1 Program, 6 Kegiatan dan 11 Sub Kegiatan

yang menjadi ukuran capaian kinerja tahun kedua Renstra Dinas Perhubungan Kota

Padang Panjang Tahun 2024-2026.

3. Sasaran Strategis kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang berdasarkan

Renstra 2025-2029 yang didukung oleh 2 Program, 11 Kegiatan dan 24 Sub

Kegiatan yang menjadi ukuran capaian kinerja tahun pertama Renstra Dinas

Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2025-2029.

4. Capaian kinerja sasaran strategis Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

berdasarkan Renstra tahun 2024-2026 dengan indicator kinerja rasio konektivitas

kota dengan target sebesar 61,54 terealisasi sebesar 76,92 atau 125,17%. Indikator

rasio kinerja lalu lintas dengan target sebesar 0,45 dan terealisasi sebesar 0,41 atau

108%.

5. Capaian kinerja sasaran strategis Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

berdasarkan Renstra tahun 2025-2029 dengan indicator kinerja rasio konektivitas

kota dengan target sebesar 0,7778 terealisasi sebesar 0,7692 atau 98,89%.

Indikator rasio kinerja lalu lintas dengan target sebesar 0,38 dan terealisasi sebesar

0,41 atau 92,11%. Indikator kinerja nilai AKIP Dinas Perhubungan dengan target

sebesar 71,76 terealisasi sebesar 70,80 atau 98,66%.
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LAMPIRAN
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P E N G U K U R AN  K IN E R JA TAH U N  2025  D IN AS  P E R H U B U N G AN  K O TA P AD AN G  P AN JAN G

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN

KINERJA TRIWULAN IV PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA TRIWULAN IV
PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN
INDIKATOR OUTCOME/ 

OUTPUT

CAPAIAN INDIKATOR TRIWULAN IV ANGGARAN TRIWULAN IV
BIDANG PENANGGUNG 

JAWAB
CATATAN 
EVALUASI REKOMENDASI

TARGET REALISASI CAPAIAN Langkah-langkah/ aktivitas 
pencapaian target IKU TARGET REALISASI CAPAIAN FAKTOR PENDUKUNG/ 

PENGHAMBAT TARGET REALISASI CAPAIAN PAGU  REALISASI  CAPAIAN 

1. Meningkatnya  Konektivitas dan 
Kelancaran Transportasi Darat

1. Rasio Konektivitas 
Kota

rasio 0,778 0,7692 98,89 Pengumpulan data 
jumlah trayek angkutan 
kota yang dilayani

0,778 0,7692 98,89 Pendukung :
1. Pembangunan Infrastruktur
2. Ketersediaan Moda 
Transportasi
3. Perencanaan Tata Ruang 
dan Kota yang Baik
4. Manajemen dan 
Pengawasan Trayek

Penghambat :
1. Keterbatasan Sarana dan 
Prasarana
2. Kepadatan dan Kemacetan 
Lalu Lintas
3. Kondisi Geografis dan 
Lingkungan
4. Keterbatasan Anggaran
5. Menurunnya Minat 
Penumpang Terhadap 
Angkutan Kota
6. Kurangnya Integrasi Antar 
Moda

Pengumpulan data 
jumlah kebutuhan trayek 
angkutan kota

2 Kinerja Lalu Lintas 
Kota

rasio 0,38 0,41 92,11 Survey Traffic Counting 0,38 0,41 92,11 Pendukung :
1. Manajemen dan Rekayasa 
Lalu Lintas yang Baik
2. Infrastruktur Jalan yang 
Terawat

Penghambat :
1. Kapasitas Jalan  Tinggi
2. Volume Lalu Lintas Tinggi

Penyelenggaraan Lalu Lintas dan 
Angkutan Jalan (LLAJ)

Persentase Kelengkapan Jalan 
yang telah Terpasang 
terhadap Kondisi Ideal

86,63 87,68 101,21 3.414.753.856 2.932.157.183         85,87 

Konektivitas Darat 1 1 100
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten Kota
Jumlah  perlengkapan jalan 

di Jalan Kabupaten/Kota 
2228 3199 143,58 2.536.842.036 2.451.180.348         96,62 Bidang Lalu Lintas 

Penyediaan Perlengkapan Jalan 
di Jalan Kabupaten Kota

Jumlah Penerangan 
Jalan Umum (PJU)  di 
Jalan Kabupaten/Kota 
yang Tersedia

1.600 2787 174,19 2.449.258.036     2.374.387.169         96,94 

Rehabilitasi dan Pemeliharaan 
prasarana Jalan

Jumlah Prasarana Jalan 
yang Terehabilitasi dan 
Terpelihara

2 2 100 87.584.000         76.793.179         87,68 

Pengelolaan Terminal Penumpang 
Tipe c

Jumlah terminal Tipe C 
yang di kelola 1 1 100 2.955.200           1.417.500 

Bidang Angkutan

Pengawasan Operasional 
Terminal Penumpang Tipe C

Jumlah Terminal 
Penumpang Tipe C yang 

1 1 100 2.955.200           1.417.500         47,97 

 Penerbitan Izin Penyelenggaraan 
dan Pembangunan Fasilitas Parkir

Jumlah Lokasi Parkir tepi 
jalan umum

14 14 100 11.799.000           2.310.000         19,58 Bidang Angkutan
Kordinasi dan Sinkronisasi 
Pengawasan Pelaksanaan Izin 
Penyelenggaraan dan 
pembangunan fasilitas parkir 
kewenangan kabupaten/kota

Jumlah Laporan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pengawasan 
Pelaksanaan Izin 
Penyelenggaraan dan 
Terbangunnya Fasilitas
Parkir Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

12 12 100 11.799.000           2.310.000         19,58 

Pengujian Berkala Kendaraan 
Bermotor

Persentase kendaraan yang 
terlayani melaksanakan 

pengujian kendaraan 
97,00 98 101,0309 84.000.000 83.210.000         99,06 

Bidang Lalu Lintas 

Penyediaan Bukti Lulus Uji 
Pengujian Berkala Kendaraan 
Bermotor

Jumlah Dokumen Bukti 
Lulus Uji Pengujian 
Berkala Kendaraan 
Bermotor

1.000 0 0 0                        -              - 



Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Pengujian Berkala 
Kendaraan Bermotor

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pengujian 
Berkala Kendaraan 
Bermotor yang 
Terpelihara

9 9 100 84.000.000         83.210.000         99,06 

Pelaksanaan Manajemen Rekayasa 
Lalu Lintas untuk jaringan jalan 
kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan 
pelaksanaan manajemen 
rekayasa lalu lintas 

100 100 100 277.780.714       264.186.335 
Bidang Lalu Lintas 

Pengawasan Dan Pengendalian 
Efektifitas Pelaksanaan Kebijakan 

Jumlah Laporan 
Pengawasan dan 

4 4 100 68.459.400         63.221.850         92,35 
Forum Lalu Lintas dan Angkutan 
Jalan untuk jaringan Jalan 
Kabupaten/Kota

Jumlah laporan Forum 
Lalu Lintas dan Angkutan 
Jalan untuk Jaringan 

2 2 100 72.971.830         71.510.085         98,00 

Pengadaan dan Pemasangan 
Perlengkapan Jalan dalam 
Rangka Manajemen dan 

Jumlah Perlengkapan 
Jalan dalam Rangka 
Manajemen dan 

12 12 100 116.765.984       111.154.400         95,19 

Penataan Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas Untuk 
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

Jumlah laporan 
pelaksanaan Penataan 
Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas 

12 12 100 19.583.500         18.300.000         93,45 

Penyediaan Jasa Angkutan Umum 
untuk Jasa Angkutan Orang 
dan/atau Barang Antar kota dala 1 
(satu) kabupaten/kota

Persentase Operasi 
Angkutan Umum 52,69 55,00 104,38 501.376.906       129.853.000 

Bidang Angkutan

Pengendalian dan Pengawasan 
Ketersediaan Angkutan Umum 
untuk Jasa Angkutan Orang 
dan/atau Barang antara kota 
dalam 1 (satu) kabupaten/kota

Jumlah Laporan 
Pengendalian dan 
Pengawasan 
Ketersediaan Angkutan 
Umum untuk Jasa 
Angkutan Orang dan/atau 
Barang Antar Kota dalam 
1 (Satu) Kabupaten/Kota

12 12 100 501.376.906       129.853.000         25,90 

1.2 Meningkatnya Kinerja Perangkat 
Daerah

1 Nilai Sakip OPD Angka 71,76 70,80 98,66% Sinkronisasi 
perencanaan, anggaran 
dan pelaporan

71,76 70,80 98,66% Pendukung :
1. Koordinasi intensif dengan 
OPD terkait dalam rangka 
sinkronisasi perencanaan 
evaluasi dan pelaporan 
(BAPPEDA, Bagian 
Organisasi, Inspektorat) 

Penghambat :
1. Belum optimalnya 
koordinasi internal 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Kabupaten/ Kota

Persentase pemenuhan 
urusan penunjang yang 
dipenuhi pada Pada Dinas 
Perhubungan

100% 100% 100     8.322.289.073     8.094.937.010         97,27 

Administrasi keuangan perangkat 
daerah

Persentase pemenuhan 
layanan adminstrasi 
keuangan perangkat daerah

100% 100% 100     6.282.559.952     6.180.648.231         98,38 

Penyediaan gaji dan Tunjangan 
ASN

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN

728 786 107,967     6.282.559.952     6.180.648.231         98,38 

Administrasi umum perangkat Persentase pemenuhan 100 100 100       190.774.551       177.818.208         93,21 
Penyediaan komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan 
kantor

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan

4 4 100           5.940.580           5.777.000         97,25 

Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan

4 4 100         32.163.476         28.561.000         88,80 

Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan

12 12 100         40.177.095         31.223.500         77,71 

Penyelenggaraan rapat koordinasi 
da konsultasi SKPD

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD

12 12 100       112.493.400       112.256.708         99,79 

Pengadan Barang Milik Daerah Persentase pemenuhan 100 100 100           7.523.700           7.199.999         95,70 
Pengadaan Peralatan dan  Mesin 
Lainnya

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan

3 3 100           7.523.700           7.199.999         95,70 
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M A TR IK  T IN D A K  LA N JU T  H A S IL  E V A LU A S I  A K U N TA B IL ITA S  K IN E R JA  IN S TA N S I  P E M E R IN TA H  IN TE R N A L
O P D  TA H U N  2024

N O R E K O M E N D A S I R E N C A N A  A K S I T IN D A K  LA N JU T TA R G E T
W A K TU  
P E LA K S A N A A N

P E N A N G G U N G  
JA W A B

S TA TU S /  
P R O G R E S

P E N Y E LE S A IA N
K O N D IS I  TE R K IN I M A S A LA H  Y A N G  

D IH A D A P I L IN K  B U K TI D U K U N G

A . P erencanaan  K inerja
1 Melakukan perbaikan penjenjangan 

kinerja dari level jabatan tertinggi 
hingga level operasional dengan 
memperhatikan log ica l  fram ew ork  dan 
critica l  success  fac to r  dalam mencapai 
tujuan dan sasaran organisasi 

Telah diperbaiki penjenjangan kinerja dari 
level jabatan tertinggi hingga level 
operasional

1 Dokumen B05 Kepala Dinas Selesai Bahan sudah diperbaiki - https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1H7Nk2YwTEI3BS
Fyjha7jDDycR-
sOXdzw/edit?usp=sharing&oui
d=109311254948514158080&
rtpof=true&sd=true

2 Melakukan pemantauan atas 
pengukuran capaian kinerja unit 
dibawahnya secara berjenjang setiap 
level organisasi dan diuraikan dalam 
dokumen laporan pengukuran kinerja 
eselon II, III, IV

Telah dilakukan pemantauan capaian 
kinerja unit dibawahnya secara berjenjang 
setiap level organisasi

1 Dokumen B01, B04, B07, B10, 
B11

Kepala Dinas Selesai Bahan sudah tersusun - https://docs.google.com/spre
adsheets/d/16xMpg -
_hXZj5YOpFtFYBIZL00HIXSiug/
edit?usp=sharing&ouid=10931
1254948514158080&rtpof=tr
ue&sd=true

B P engukuran  K inerja
1 Memanfaatkan hasil pengukuran 

kinerja sebagai alat pertimbangan 
dalam pemberian rew ard  dan 
pun ishm ent , penentuan strategi, target 
kinerja kedepan, pola pengembangan 
kompetensi dan mutasi rotasi pegawai

Memberikan rew ard  dan pun ishm ent  
kepada pegawai berdasarkan hasil 
pengukuran kinerja

1 Laporan B03, B0 Kepala Dinas Selesai Telah memberikan Peringatan 
pada ASN yang tidak disiplin 

- https://drive.google.com/file/
d/1iaqqJ8y6d4K5FmwltxYUx -
06xBYu1ujq/view?usp=sharing

2 Penyusunan SOP Pengumpulan Data 
Kinerja : Membuat mekanisme yang 
jelas melalui penyusunan SOP 
Pengumpulan Data Kinerja agar data 
yang dikumpulkan dapat diandalkan 
untuk keperluan pengukuran kinerja

Telah disusun SOP Pengumpulan Data 
Kinerja

1 Laporan B06 Kepala Dinas Selesai Bahan telah disusun - https://drive.google.com/f
ile/d/10bTUAtvnGhPn727
p8s0lx_O_deh2HkVD/view
?usp=sharing

3 Melakukan pemantauan dan evaluasi 
capaian kinerja organisasi secara 
berkala dan melakukan pemantauan 
capaian kinerja unit dibawahnya 
secara berjenjang

Telah dilakukan pemantauan dan evaluasi 
capaian kinerja organisasi dan capaian 
kinerja unit dibawahnya secara berjenjang 
dan berkala

1 Laporan B01 - B12 Kepala Dinas Selesai Pemantauan capaian kinerja 
secara fisik dan keuangan

- https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1a9Ozvu2KgH7FpJ
P_bCPR70rNAjQrmoZ6/edit?u
sp=sharing&ouid=1093112549
48514158080&rtpof=true&sd
=true

4 Memastikan laporan kinerja dan data 
pendukung terkait diunggah melalui 
esr.menpan.go.id

Telah diunggah laporan kinerja dan data 
pendukung melalui esr.menpan.go.id

1 Aplikasi B01, B04, B07, B10 Kepala Dinas Selesai Telah diupload - https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1Mvn0XCYr -Hs-
8d7LnB4ego5TOznudYnX/edit
?usp=sharing&ouid=10931125
4948514158080&rtpof=true&
sd=trueC P elaporan  K inerja

1 Mempedomani  Peraturan Menteri 
Pemberdayaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 
2014 tentang Petunjuk Teknis 
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja 
dan tata cara Reviu atas Laporan 
Kinerja Instansi Pemerintah dalam 
menyusun Laporan Kinerja.

Telah membuat perjanjian kinerja, 
pelaporan kinerja sesuai dg PermenpanRB 
dan mereviu laporan kinerja instansi 
pemerintah dalam penyusunan laporan 

2 laporan B06 Kepala Dinas Selesai Laporan Kinerja telah direviu 
dan diperbaiki

- https://drive.google.com/file/
d/1SfXl-e0w_Sg6-
eCXzm3aiKIY1zA1bJ0o/view?u
sp=sharing, https://drive.google.com/file/
d/1s9AQbociD2Wpbt5UP3vf5
T0UzgY3Ea46/view?usp=shari
ng

D E valuas i  A kuntab ilitas  K inerja  In terna l
1 Menindaklanjuti  seluruh rekomendasi 

hasil evaluasi akuntabilitas kinerja 
internal yang dilakukan oleh 
Inspektorat Kota Padang Panjang

Telah menindaklanjuti  seluruh rekomendasi 
hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal 
yang dilakukan oleh Inspektorat Kota 
Padang Panjang

3 laporan B02 Kepala Dinas Selesai LHE dan Surat Penyataan 
Reviu

- https://drive.google.com/file/
d/1ebhgmAH3uioog0oJU5ctaE
BKWuhW_ACP/view?usp=shar
ing
https://drive.google.com/file/
d/1_m7_rXFCp2K_H1OsYMI9A
Q-

Padang Panjang, 11 Juni 2025

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG

ARKES REFAGUS, S.Sos
NIP. 19651112 198602 1 002

https://drive.google.com/file/d/10bTUAtvnGhPn727p8s0lx_O_deh2HkVD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_m7_rXFCp2K_H1OsYMI9AQ-VrZEwwtTj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s9AQbociD2Wpbt5UP3vf5T0UzgY3Ea46/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfXl-e0w_Sg6-eCXzm3aiKIY1zA1bJ0o/view?usp=sharing, https://drive.google.com/file/d/1s9AQbociD2Wpbt5UP3vf5T0UzgY3Ea46/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mvn0XCYr-Hs-8d7LnB4ego5TOznudYnX/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a9Ozvu2KgH7FpJP_bCPR70rNAjQrmoZ6/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1iaqqJ8y6d4K5FmwltxYUx-06xBYu1ujq/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16xMpg-_hXZj5YOpFtFYBIZL00HIXSiug/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H7Nk2YwTEI3BSFyjha7jDDycR-sOXdzw/edit?usp=sharing&ouid=109311254948514158080&rtpof=true&sd=true
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